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La mission

Le Centre femmes de La Mitis contribue a lamélioration des conditions de vie de
toutes les personnes sidentifiant comme femmes, en favorisant leur autonomie
sociale, financiere et affective. Son equipe de travailleuses accompagne, informe
et outille celles-ci par le biais des activités éducatives quelle propose, des
services daide individuelle quelle offre et des actions collectives quelle soutient

et organise.

Mot de l'équipe

Lannée 2025-2026 a été, une fois de plus, riche et dynamique grace a la
présence engagee des participantes aux activités du centre femmes. Le travail
soutenu des membres du conseil dadministration, des beéenevoles et des
travailleuses a permis de continuer a déployer des efforts importants afin de
poursuivre loffre des services adaptés aux besoins des membres, dans un

contexte socio-economique particulierement difficile.

Cette année a également ete parsemeée de certains changements au sein de
léquipe. Le début de lannée financiére a été marqué par la fin du contrat de
Laurie Beaupré que nous avons eu le plaisir daccueillir a titre dintervenante
sociale, assurant le remplacement d'Heloise Robert durant son conge de
maternité, et contribuant activement a la continuité des services daide
individuelle. Nous soulignons aussi avec reconnaissance le passage de Jeanne
Caron, stagiaire en travail social, qui a su apporter un vent de nouveaute,
notamment dans loffre de groupe de soutien et nous a permis denrichir nos
pratiques féeministes. Par ailleurs, nous tenons a souligner limmense contribution
de Julie Ouellet, qui a pris sa retraite aprés 25 années dimplication remarquable
au sein du centre. Nous lui souhaitons une bonne retraite remplie de beaux

projets et nous avons dégja hate de la revoir !

Léquipe des travailleuses



Rapport annuel du conseil dadministration 2025-2026

Au terme de mon mandat a la présidence du Centre femmes de la Mitis, cest
avec beaucoup déemotion et de gratitude que je prends un moment pour
souligner le chemin parcouru au cours des dernieres annees. Cette experience
aura été marquee par de grandes réflexions, de nombreux défis, mais surtout par
une solidarité exceptionnelle et une profonde conviction de limportance de notre

mission aupres des femmes de La Mitis.

Les dernieres anneées nont pas toujours eté simples. Comme plusieurs
organismes communautaires, nous avons du composer avec une diminution des
contributions gouvernementales, dans un contexte ou les besoins sont
grandissants, ce qui a amené son lot dinquiétudes, de réorganisation et parfois
méme dessoufflement. Malgré ce contexte plus difficile, le Centre femmes a
continué davancer avec détermination, créativité et humanité. Cette capacité a
poursuivre notre mission malgre les obstacles est sans aucun doute lune de nos

plus grandes forces.

Je souhaite dailleurs mettre en lumiere lengagement remarquable des
travailleuses, qui portent le Centre au quotidien avec coeur et dévouement. Jour
apres jour, elles travaillent en gardant toujours en téte le bien-étre et le
mieux-étre des participantes. Elles trouvent des solutions originales, adaptent les
services aux realités vécues par les femmes et donnent genéreusement de leur
temps et de leur énergie. Bien souvent, elles vont méme jusqua mettre de cote
certains aspects de leur vie personnelle afin de sassurer que les femmes de La
Mitis puissent continuer a trouver au Centre un lieu daccueil, découte, de respect

et despoir.

Le Centre femmes demeure un milieu profondéement humain, ou chaque femme
peut étre entendue, soutenue et encouragée a reconnaitre sa valeur et son
potentiel. Cette mission est essentielle et mérite détre protegée et portée avec
fierté. Pour lavenir, mon souhait le plus sincére est que le Centre poursuive sur sa
belle lancée en continuant de prioriser sa mission premiere : contribuer a

lamélioration des conditions de vie des femmes en favorisant leur autonomie



sociale, financiere et affective. Je souhaite egalement que le Centre continue
détre un espace rassembleur, vivant et engagé, capable de répondre aux
besoins des femmes avec ouverture, respect et solidarite. Jespére enfin que nos
gouvernements reconnaitront pleinement le travail essentiel accompli par des
organismes comme le ndtre et la necessite dy investir adequatement pour le

bien collectif.

Je tiens a remercier chaleureusement toutes les travailleuses, actuelles et
anciennes, qui ont contribué a faire du Centre ce quil est aujourdhui. Votre
engagement, votre écoute et votre présence font une réeelle difféerence dans la
vie de nombreuses femmes. Je souligne tout particulierement le passage de
Julie, qui a recemment terminé ses fonctions au Centre. Elle fait partie des
fondatrices du Centre et, grace a des femmes de sa trempe, La Mitis a pu
bénéficier dun endroit entierement deédié aux besoins des femmes de notre
milieu. Un endroit qui a également permis d'instaurer, un petit pas a la fois, un
militantisme pacifique et bienveillant pour la cause féeministe. Merci pour ton
implication, ton professionnalisme et le dévouement dont tu as fait preuve au fil

des années. Ton passage laissera assurement une empreinte positive et durable.

Je désire également remercier sincérement les administratrices qui, au fil des
annees, ont donné de leur temps et de leur energie avec généerositée. Vous étes
des femmes de cceur, profondément investies dans la bonne santé du Centre et
le bien-étre de ses travailleuses. Votre soutien, votre confiance et votre
engagement envers la mission ont permis au Centre de continuer a évoluer et a

demeurer un milieu fort, accueillant et profondément humain.

En terminant, un immense merci a toutes les femmes qui ont franchi les portes
du Centre et qui, chacune a leur maniere, contribuent a faire vivre cette belle
communauté. Je quitte la présidence avec conflance et reconnaissance,
convaincue que le Centre femmes de la Mitis continuera de rayonner encore

longtemps.

Marie-Josée Ross
Presidente du Conseil d'administration



Orientations et priorités 2025-2026

1. Continuer a batir une communaute féministe inclusive, sororale, sécuritaire
et intergénérationnelle.

2. Accroitre la présence du centre sur lensemble du territoire de La Mitis et
faire rayonner ses services.

3. Consolider notre reseau dalliees et de partenaires: ensemble pour
soutenir les femmes et défendre leurs droits.

4. Consolider lequipe de travail et la structure de co-coordination.

Mise en contexte

Une année d'adaptabilite et de carence financiere

Cette année, le Centre femmes a du faire preuve dune grande capacité
dadaptation et dinventivité pour faire face au sous-financement persistant des
organismes communautaires. Cette réalité a eu des répercussions concretes sur
le quotidien de léquipe de travail, notamment par une diminution des heures

travaillées et, pour certaines, des periodes de chomage.

Plutot que denvisager la suppression dun poste, les travailleuses ont fait le choix
collectif de se tourner vers une solution solidaire : le partage de la reduction des
heures. Cette décision temoigne d'un fort esprit dequipe et dun engagement
profond envers la mission du Centre. Elle reflete egalement une volonte claire de
maintenir laccessibilité et la qualite des services offerts aux femmes, malgré un

contexte financier difficile.

Cependant, cette adaptation nest pas sans conséquences. Alors que les
ressources humaines diminuent, les besoins des femmes, eux, ne cessent
daugmenter. La charge de travail Sslintensifie, mettant une pression
supplémentaire sur les travailleuses. Le conseil dadministration a du prendre des
décisions difficiles dans un contexte ou peu de marge de manoceuvre leur était

donné.

Malgre le contexte, la participation aux activités du Centre continue daugmenter,

et de nouvelles personnes sy impliquent, enrichissant la vie collective de



lorganisme par leur présence et leur engagement. Les femmes qui frequentent
le Centre font toutefois face a de nombreux enjeux, notamment en matiere
dacces a un logement abordable et sécuritaire, de précarité financiere ainsi que
de santé physique et mentale. Par ailleurs, les differentes formes de violence
demeurent une realité bien présente, occupant une place importante dans les

interventions sociales realisees au Centre.

Dans un contexte global marqué par des crises sociales grandissantes et un
climat dinsecurité politique, les inegalites se creusent et les systemes en place
continuent de fragiliser davantage les personnes qui sont déja les plus
marginalisées. Cest dans cette realite que sinscrit le travail du Centre. Ainsi, dans
une perspective de transformation sociale, les travailleuses ont investi temps et
energie dans des collaborations avec divers partenaires afin de mettre en place
des actions collectives visant a transformer les structures qui perpétuent les

violences envers les femmes et les personnes en situation doppression.

Au cours de la derniére année, de nombreux groupes de soutien ont éte offerts
autour de plusieurs thématiques dont le stress et le vieillissement, limage
corporelle, les groupes Antidote (Estime de soi/reprise de pouvoir). Ces espaces
permettent de passer du « je » au « nous », en brisant lisolement et en
collectivisant les réealités vécues. La programmation des activités offertes aux
femmes et a la population a aussi étée trés diversifiee, en passant de
linterculturalité, a la justice climatique, la saine communication ou les nouvelles

réalites en lien avec lintelligence artificielle.

Cette année encore, le centre a etée un lieu de creation de liens et

dapprentissage significatif dans la vie des participantes.

Financement

Par lentremise du Programme de soutien aux organismes communautaires
(PSOQ), le Ministere de la Santé et des Services sociaux (MSSS) demeure notre

principal partenaire financier, en soutenant la mission globale des organismes



communautaires ceuvrant dans le domaine de la santé et des services sociaux.
Pour lannée 2025-2026, le centre a recu une subvention a la mission de 267
785%. Malgré cette bonification, le financement reste en dega des revendications
portées par les organismes communautaires, notamment ceux reconnus comme

« Milieux de vie », comme le notre.

Le Centre a également recu une subvention non récurrente de 1 928 $ du CISSS
du Bas-Saint-Laurent afin de soutenir laccompagnement des femmes victimes
de violence conjugale. Ce soutien financier a permis de répondre a des situations
urgentes, notamment en accompagnant certaines femmes dans des démarches

de relocalisation, contribuant ainsi a leur offrir un environnement sécurisant.

La Fondation Mission inclusion a, pour sa part, soutenu la tenue dateliers
culinaires destinés aux femmes ainées, avec un financement de 12 835 $. Ces
ateliers répondent a un besoin exprime par plusieurs participantes, qui vivent des
difficultées a maintenir une alimentation saine dans un contexte daugmentation

marquée du cout des denrées alimentaires.

De plus, les fonds du Programme dappui aux collectivités - volet municipal
(PACMun), du Ministére de limmigration, de la francisation et de limmigration
(MIFI) sélevant au montant de 2 418$% ont permis au centre femmes dorganiser
une soirée interculturelle entre les femmes immigrantes et les participantes du

centre femmes, afin de mieux connaitre et de créer des liens entre nous.

Finalement, en fin dannée financiére, le centre a recu une réponses positive de la
part du Secrétariat en Action Communautaires autonomes et Initiatives Sociales
(SACAIS) de 34 150% afin dimplanter: Voix Plurielles, un projet d'adaptation des

services aux realites des femmes immigrantes.



Vie associative

Cette année, le Centre femmes de La Mitis, cest...
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75 membres actives

4 travailleuses permanentes

1 travailleuse remplacante

1 stagiaire

1 travailleuse contractuelle

6 membres du conseil dadministration

15 bénévoles actives

25 bénévoles spécifique groupe dachats

Lequipe des travailleuses
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Héloise Robert, au poste de co-coordonnatrice/ intervenante psychosociale

Présentation de ’équipe de travail

Laurie Beaupré, en remplacement d’Héloise Robert
Isabelle Gallant, au poste de co-coordonnatrice/ agente sociopolitique

Marianne Poirier au poste de co-coordonnatrice/intervenante communavutaire
Yoni Bélanger au poste de co-coordonnatrice/ responsable du volet alimentaire

Julie Ouellet, au poste d’agente de soutien administratif et animatrice
Jeanne Caron, stage final du baccalauréat en travail social de FTUQAR

h . _§ A
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Le conseil dadministration

WL S

Présentation du CA
o

e Marie-Josée Ross, présidente

* Noélla Migneault, vice-présidente, secrétaire-trésoriére, représentante des participantes
¢ Chantal Guignard, représentante des participantes

* Stéphanie Jalbert, administratrice

e Christine Bédard, administratrice

e Marianne Poirier, représentante des travailleuses

Vie democratique

Fidéles a notre approche, le conseil dadministration et léquipe du Centre
femmes de La Mitis veillent a proposer des services en adéquation avec les
réalités et les besoins du milieu. Pour y parvenir, nous accordons une grande
importance a la transparence dans les décisions qui orientent notre offre de
services. Nous prenons egalement soin de consulter les participantes tout au
long de lannée, que ce soit par des sondages, des consultations ciblées ou

encore par des eéchanges informels dans le milieu de vie.

Ces differentes démarches nous permettent non seulement de rester a lécoute,
mais aussi de mesurer la satisfaction des membres en continu et dajuster nos
actions au besoin, tout en demeurant alignees avec les orientations et les

priorités établies en début dannée.

Nous avons egalement tenu notre assembléee générale annuelle en preésentiel le
18 juin dernier. Cet exercice déemocratique est un espace essentiel a la

transmission dinformations aupres de nos membres. Les administratrices du
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conseil dadministration qui veillent au bon fonctionnement de notre organisme
ainsi qua sa saine gestion, se sont rencontrées a 6 reprises, en plus dune journée

dorientation avec léquipe et les administratrices.

Offre de services

Nature du contact
(Appel ; 466, Sur place ; 592, Internet ; 149) Cette année, nous rema rquons

@ Appel @ Surplace @ Internet

— une legere augmentation au

12,3%

niveau du nombre de demandes
ropel qui avaient grandement
o augmente lannée derniere. En
effet, nous avons recu un total de
1207 demandes cette année

comparativement a 1148 en

Sur place
49%

2024-2025 et 1063 en 2023-2024.
Aussi, il est a noter que léequipe a
accueillit cette augmentation de demandes dans un contexte de réduction
d'heures de travail considérable. Encore une fois cette année, nous croyons que
cette affluence sexplique notamment par une stabilité dans loffre de services
malgre les coupures, ainsi quune reponse en cohérence avec les besoins cibles
dans notre communauté. Lors de leurs nombreux passages sur place, les
membres ont utilise la friperie (gratuite et auto-gérée bénévolement) avec
enthousiasme contribuant ainsi a nos valeurs de justice économique et
environnementale. Nous trouvons d'autant plus cohérent de travailler au maintien
des services en lien avec lautonomie financiere (friperie, groupe dachat) dans le
contexte actuel de laugmentation effarante de la précarisation financiere des
femmes. Dailleurs, on peut voir dans les tableaux suivants que ces services ont
largement éte utilisees par les participantes, et ce de maniere stable

mensuellement:
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Type de soutien offert 2025-2026

Accueil et intégration

Dépannage alimentaire et financier
Inscription aux activités

Aide technique

Intervention individuelle

Emprunt & la bibliothéque féministe

Accompagnement socio-judiciaire et médical

Collaboaration et soutien aux organismes
Soutien bénévoles et aux membres du CA

Groupe d'achats
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Demandes par mois 2025-2026
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Interventions individuelles

Le volet dintervention psychosociale/accompagnement au Centre femmes de
La Mitis fait toujours lobjet dune part importante des demandes recgues. En effet,
cette année nous avons répondues a un total de 248 demandes d'intervention
individuelles. Il sagit de rencontres, confidentielles et gratuites, qui ont lieu sur
une base volontaire. La durée des rencontres est dapproximativement une heure
(selon le besoin de la personne rencontrée). Nous ne faisons pas de prise de
notes évolutives et ne creons pas de dossiers ecrits (sauf exception). Nos
accompagnements sont de courte durée et ont pour objectif premier daider les
personnes accompagnees a fixer leurs objectifs de cheminement personnel ainsi
que dassurer un reférencement vers nos autres services (ex: groupes de soutien)

ou ceux offerts par nos partenaires du réseau de la santé et des services sociaux
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ou des autres organismes communautaires. Une breve évaluation du
fonctionnement sociale de la personne permet aux intervenantes de proposer
des solutions adaptées aux realites de plus en plus complexes vecues par les

personnes accompagnees toujours avec une analyse féministe intersectionnelle.

Nous sommes des généralistes de la condition féminine, ce qui veut dire que
nous accompagnons toutes les femmes dans les realités qui affectent leur
qualite de vie et leur santé globale. Comme il est possible de constater dans le
prochain tableau, les enjeux principalement abordés cette année étaient
davantage en lien avec la santé mentale. Aussi, on observe que les
problématiques en lien avec les relations interpersonnelles sont de retour a la
normale par rapport aux années post-pandémique. Nous avons dailleurs offert
encore plusieurs ateliers en lien avec le développement doutils de
communication dans le but de renforcer ses habiletés chez nos membres et

solidifier le tissu social a notre échelle.

Enjeux abordés lors des interventions 2025-2026

Difficultés relationnelles
Difficultés matérielles et financieres
Diversité sexuelle et de genre
Violences
Santé mentale et cognitive
Santé sexuelle et reproductive
Santé physique
Socio-juridique/défense des droits

Dépendances/toxicomanie .
Immigration
Spiritualité/croyances

0 20 40 60 80 100 120

Roles de nos intervenantes

e A laide de l'approche féministe intersectionnelle et de santé globale,
amener la personne a reconnecter avec ses forces et ses capacités qui la

soutiendront dans son cheminement;
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e Fournir des informations qui permettront a la personne de faire ses propres
choix, libres et éclairés;

e En fonction des enjeux ciblés, accompagner la personne dans un
echeancier realiste qui convient a son rythme.

e Acqueérir des outils qui contribueront a la reprise de pouvoir sur sa vie.

Sujets frequemment abordés lors des rencontres

e Santé mentale et cognitive

e Equilibre de vie

e Charge mentale et emotionnelle

e Proche aidance

e Conciliation travail / famille / implication / vie personnelle

e Sexualité saine et santé reproductive

e Violences faites aux femmes (notamment: conjugale, post-séparation ou
envers les ainees)

e Relations amicales et familiales

e Precarite financiéere

e Défense des droits

Groupes de soutien

Antidote 1

Le programme Antidote propose une démarche collective de conscientisation
visant une plus grande autonomie personnelle, familiale et sociale des
participantes. Antidote 1 : une quéte de soi vise a renforcer lestime de soi et
s'adresse a toutes celles qui ont envie de decouvrir leur plein potentiel,
d'explorer les impacts de la socialisation genrée ainsi que de développer de
nouveaux outils afin darriver a mieux identifier leurs besoins et ainsi poser leurs
limites personnels. Le groupe offert au printemps sest rencontré a 10 reprises

(dont 1 sortie) et etait compose de 10 participantes.
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Cette année ce groupe a également été un milieu dapprentissage pour notre
stagiaire en travail social qui a pu expéerimenter la co-animation en contexte de

groupe de soutien féministe.

Miroir-Miroir

Un groupe de 7 participantes ont pu se rencontrer a 4 reprises afin de réflechir
ensemble sur les standards de beauté et ainsi développer un esprit critique
envers les normes sociales liees a la beauté, ainsi quun regard plus lucide et

bienveillant sur leur propre corps.

(Je) Destresse en sagesse

Le programme (Je) Destresse en sagesse de Sonia Lupien est une approche
basée sur les neurosciences qui vise a mieux comprendre et gérer le stress au
quotidien. Grace au programme Les éeclaireurs qui vise a maintenir une bonne
santé mentale dans la communauté, 8 participantes du centre ont pu participer
a 6 rencontres de groupe leur permettant den apprendre davantage au sujet

des impacts du vieillissement dans la gestion du stress.

Milieu de vie (cafés-rencontres)

Le milieu de vie a fourmillé de vie et daction au cours de la derniere année. Ce
lieu d'appartenance, de rencontre et de partage est lendroit ideal pour créer des
liens, briser lisolement et, souvent, partager quelques éclats de rire. Les femmes
qui fréquentent le milieu de vie ont pu créer des liens entre elles, et parfois
méme des amities précieuses. Cest en partie grace a ces espaces de
‘micro-societé” que toutes les participantes developpent davantage d'habiletés
relationnelles pour un mieux vivre-ensemble collectif, qui est une valeur phare
pour nous au centre. Ce furent des espaces préecieux de rencontres et
déchanges pour les participantes, puisque nous avons tenu 84 milieux de vie

pour 677 présences.

Le dernier jeudi de chaque mois, le centre organise une formule toast-cafe pour
permettre aux femmes de déjeuner ensemble dans la convivialité, tout en offrant

du soutien a celles dont la fin de mois est plus difficile. Cette année nous avons
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également tenté un milieu de vie de type cafe-creatif, les premiers mardi du mois
en soirée (qui sont comptabilisés dans le tableau des activités). Nous souhaitions
offrir un espace a celles pour qui il est plus difficile de venir le jour, et en ayant
une thématique artistique différente chaque fois, il peut étre plus facilitant
dentrer en contact avec des inconnus de cette fagon-la. Nous les avons tenus au
printemps, a léte et a lautomne 2025. Nous n'‘en avons pas tenu en hiver puisque
les déplacements de soirée sont plus difficiles pour plusieurs de nos membres

pour différentes raisons.
Activites

Dans le but dinformer, doutiller et daccompagner les femmes dans leur
cheminement de vie, le centre offre des activitées diversifiees qui visent a
répondre aux besoins exprimeés par celles-ci. Afin davoir une offre dactivités qui
correspond aux besoins des femmes, le centre recueille les suggestions a partir
de questionnaires, d'une boite a suggestions et de consultations directes aupres
des membres. De plus, les femmes rencontrées individuellement sont invitées a
joindre des groupes de soutien ou a participer a des ateliers en lien avec les
besoins exprimes. Le tableau ci-dessous représente toutes les activités que le

Centre femmes a organise au courant de lannée 2025-2026.

Types d'activités Détails Nombre de Présences
rencontres
Lancement de la A lautomne 1 25

programmation

Ateliers Mini-groupe créatif avec Stéphanie 4 20
Pelletier
Atelier sur les fraudes amoureuses 1 10

avec la securité publique

Atelier sur le climat et limpact des 1 8
changements climatiques sur les
femmes (MMF)
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Atelier sur lachat local 1 7
Atelier femmes et pauvreté (MMF) 1 13
Atelier sur les stéreotypes lies a 1 10
limmigration
Atelier “Comprendre lintelligence 1 11
artificielle (IA) ; amie ou ennemie ?”
Atelier “Les émotions au coeur de 1 20
notre santé mentale” avec Sante
mentale Québec
Atelier tricot-ecolo (anime par une 1 10
benevole)
Groupes Miroir-miroir 4 32
Antidote 1; une quéte didentité 10 76
Je déstresse en sagesse 6 48
Remerciement Diner des bénévoles 1 17
bénévoles
Café-créatif en Cafe-créatif les premier mardi du 5 27
soirée Mmois
Activités Pique-nique et balade au Parc du 2 35
extérieures Ruisseau Lebrun
Sortie a Ste-Flavie 1 15
Projections ‘Call Jane’ 1 9
Les ateliers ‘Astuces pour cuisiner en solo: 7 34
culinaires recettes mediterranéennes”
‘Cuisine anglaise: Scones et 6 28
galettes de poisson”
"Cuisine ltalienne-partie 2: risotto et 6 27

pates fraiches”
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"Cuisine indienne: poulet au beurre 1 9
et riz pilaf” (en ruralite)
"Cuisine asiatique: saute aux 2 14
legumes et dumpling” (en ruralité)
"Cuisine printaniere: rouleaux de 1 8
printemps et pouding chomeur”
(en ruralite)
Activités de Noél et | Diner de Noél 1 38
sociale
Projection du film “Le cyclone de 1 14
Noél"
Décorations de Noél en feutrine 2 15
La santé mentale au temps des 1 10
fétes
Soirée Interculturelle avec AIBSL 1 40
Activités de Greve sociale : milieux de vie 2 16
mobilisation et de | militant
sensibilisation
Greve sociale : Ciné-causerie “La 1 6
coop de ma mere”
Marche mondiale des femmes a 1 12
Québec
Souper et bingo féministe pour les 1 19
16 jours daction contre les
violences genrees
Souper et soirée Théatre-forum 1 25
pour la journée internationale des
droits des femmes
Totaux 78 708
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Groupe d'achats alimentaire

Pour la quatrieme année consecutive, nous avons poursuivi le projet de groupe
dachats alimentaire pour rendre accessible des aliments secs abordables et
pour contrer linflation qui perdure dans le milieu de lalimentation. Nous avons pu
organiser 3 commandes daliments en gros formats. Méme si cela représente une
commande de moins qua lhabitude, considérant ladversité que nous avons
rencontré, comme le manque de financement et un éniéme changement de
local, nous nous en sommes tout de méme bien sorties. En 2025-2026, c'est un
total de 80 femmes et leur famille qui ont eu acces a prés dune centaine de

choix daliments a faible cout.

Ateliers culinaires

Les ateliers culinaires sont toujours aussi populaires!
Cette année, grace a notre partenaire financier
Mission inclusion, nous avons pu offrir des ateliers a
plus dune cinquantaine de participantes partout a
travers la Mitis. Le partenariat avec des municipalités
afin doffrir des ateliers culinaires directement dans
leurs cuisines communautaires continue. Nous allons
reguliecrement a St-Octave et a La Redemption et

prochainement  quelques autres municipalités

devraient sajouter permettant ainsi daller rejoindre de

nouvelles femmes en milieux ruraux.

Mobilisation et visibilité

Chague année le centre se donne la mission doffrir quelques activités de
mobilisation et de visibilité afin de faire connaitre ses services, de sensibiliser et
déduquer la population autour des enjeux féministes. La montée des droites
politiques un peu partout dans le monde et les reculs sociaux nous confirment
quil est essentiel de sinformer, de s'‘eduquer et de se solidariser, car faut-il se le

rappeler, nos droits ne seront jamais acquis.
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Comite militance

Au début du printemps dernier, léquipe de travail avait envie de tenter la mise sur
place dun comité militance. Dans un contexte ou plusieurs droits des femmes
reculent sous nos yeux impuissants, que les droits des personnes issues des
minorites sexuelles et de genre, et des personnes issues de limmigration et a
lintersection de multiples oppressions sont en déclin constant, nous souhaitions
rendre accessible un espace de partage ou des personnes militantes de La Mitis
puissent venir se déposer et prendre action ensemble. Suite a la premiére
rencontre nous avons constaté que les personnes intéressées a simpliquer ont
des vies bien remplies et que la mobilisation nétait peut-étre pas un besoin
immediat pour celles qui se sont presentées. Malgre un défi de mobilisation, nous
savons que le feu féministe habitent beaucoup de mitisiennes, et que lavenir

nous réserve peut-étre dautres occasions de faire revivre ce comite, qui sait ?

Greve sociale du Bas St-Laurent ; Ecoeuré.e.s d'étre méprisé.e.s

Pour la deuxieme edition de la Greve sociale au Bas-St-Laurent (28 avril au 4 mai
2025), le centre sest principalement mobilisé pour deux milieux de vie militant et
un cine-causerie. avec comme invité Thomas Savy du Comite Logement
Bas-St-Laurent. Le documentaire “La coop de ma meére" présentait le modele de
coopérative dhabitation comme alternative au marché immobilier actuel,
createur de grandes inegalités sociales, tel quil est aujourdhui. Le but étant de
sensibiliser les participantes aux possibles de nos imaginaires lorsque lon ose
sortir de la logique capitaliste pour répondre a nos besoins de base, comme le
logement. Lors de cette semaine de gréve, nous avons pris part a la marche du
mercredi organisee a Rimouski pour revendiquer lacces a plus de logements
sociaux sur le territoire de [Est-du-Québec, ainsi qua laction du lundi pour

dénoncer les féminicides.

21



Marche contre les violences sexuelles a
- Amqui
Le 18 septembre dernier le CALACS de lEst et le Centre

femmes de La Vallée de La Matapédia ont co-organise

une marche pour sensibiliser la population a la journée
contre les violences sexuelles. Cest dans une ambiance
conviviale et rassembleuse que plusieurs generations se sont cétoyees dans les rues
dAmqui pour dénoncer ce fléau qui fait encore aujourd’hui beaucoup trop de victimes.
Un repas fUt partageé apreés la marche, et des prises de paroles émouvantes ont eu lieu.
Une travailleuse, ainsi que deux membres du centre se sont rendues sur place afin de

demontrer leur solidarité dans cette lutte essentielle.

Marche mondiale des femmes a Québec

Un moment trés fort de militantisme cette année fut la 6ieme édition de la
Marche Mondiale des femmes, a Québec, en octobre 2025 Ayant pour
thématique “Encore en marche pour transformer le monde”, lévénement portrait
autour de trois axes de dénonciation spécifiques ; “le continuum de violence
envers les filles et les femmes, la
pauvreté qui représente une
violence  systémique et le
capitalisme responsable de la
' crise climatique et de
M—%;:- & y leffondrement de la biodiversite

Eu'ﬂfﬁ'}.gﬂenﬂ‘ﬁﬁ - PSSl au detriment de la sante et de la

MARCHE MONDIALE DES FEMNES 2825

vie des populations et celles des
prochaines géneérations” Une journee forte en émotions et marquante pour
toutes les participantes. Les travailleuses ont dailleurs eu le privilege de
participer au balado de FloFM “Carte blanche dans La Mitis" avec Liliane
Bussiéres afin de partager leur expérience de cette fabuleuse journée. Pour
quelques-unes de nos participantes il sagissait dune premiere marche militante
et nous sommes emus davoir pu partager cette experience avec elles, ainsi

quavec pres de 20 000 marcheuses et marcheurs dans les rues de Québec.
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Nous en garderons de beaux souvenirs de solidaritée et de sororite pour

longtemps!

Les 16 jours d'action contre les violences genrées

Cest dans le cadre des 16 jours daction contre les
violences genrees que le Centre femmes a co-organise
avec le CALACS de lEst du Bas-St-Laurent, une soiree de
bingo feministe. Un souper était propose aux participantes
avant de se lancer dans ce jeu bien connu, mais proposé
avec une saveur specifique! Un zine, créée et

confectionnée par la stagiaire du CALACS a éte distribue

afin de sy référer pour souligner les bonnes nouvelles
féeministes de lactualité. Quelques chanceuses ont pu repartir avec des prix qui
nous avaient été généreusement offerts par quelques petites entreprises de
Mont-Joli.

Journée internationale des droits des femmes 2026

Pour le 8 mars de cette année, la thematique de la
Journée internationale des droits des femmes a été
‘Générations deboutte’, pour rappeler le journal
féministe des années 1970 ‘Québécoises deboutte”.
Ce clin d'ceil au passe a eté fait dans un esprit de
reconnaissance des luttes passées, mais aussi a celles
a venir. Il a été choisi afin de nous rappeler que nos

. droits sont constamment menaceés, principalement

dans un monde ou les discours haineux sont
totalement décomplexés et les politiques sociales sont de plus en plus
discriminatoires envers les personnes marginalisées. Cest entre autres pour cette
raison que nous avons opté pour proposer une soiree de théatre-forum, ou lon
proposait aux participantes de venir soutiller a répliquer a des propos

problématiques dans de courtes scénettes. Les themes de la grossophobie, du
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droit au logement, du sexisme au travail, de la pauvretée et du harcélement de rue

ont été abordés. Quelques femmes ont courageusement joue le jeu!

Implication bénévole

Durant la derniére année, nous avons encore pu compter sur une belle equipe de
bénevoles pour nous appuyer dans differents secteurs (friperie, cuisine, groupe
dachats, programmation, animation datelier, conseil dadministration, etc) Cest un
total de 312 heures qui ont été offertes a l'organisme, et ce, toutes formes
dimplications confondues. 15 bénévoles actives simpliquent dans les difféerents
volets du centre, et 25 membres du groupe dachats donnent de leur temps, plus
specifiquement pour l'ensachage des denrées alimentaires et la préeparation des
commandes. Le centre tient a remercier toutes les bénévoles généreuses et
talentueuses derrieres ses statistiques. Sans elle, le Centre femmes de La Mitis

ne serait pas aussi dynamique et rassembleur.

Promotion, diffusion et représentation

Téelevision de La Mitis, Station de radio et autres diffuseurs

Afin de faire la promotion de nos activités par le biais de médias traditionnels,
nous avons fait appel a TVMitis ainsi qua la radio locale, FLO 96,5 pour quelques
entrevues. Pour ce qui est de la télévision communautaire, nous avons fait
quelques entrevues pour les differentes programmations, ainsi que pour la
promotion de notre groupe dachats et de nos activités de mobilisation et de
sensibilisation. Plusieurs opportunités nous ont éte offertes pour des entrevues a
la radio par lentremise de Liliane Bussieres, animatrice a FloFM. Nous avons
également éteé interpellés a deux reprises par Radio-Canada Est-du-Québec
pour des entrevues en direct. Nous souhaitions mettre de lavant que
lengagement des medias locaux est essentiel pour la visibilite et le rayonnement
de notre organisme et de nos luttes féministes et nous les remercions pour leur

engagement.
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Type de médias Date/Evénement

TV Mitis - Programmation Automne et
Noél 2025

- Programmation Hiver 2026

- Programmation Printemps 2026

Flo FM - Entrevue pour la greve sociale
2025

- Entrevue pour la
programmation dautomne et la
marche contre les violences
sexuelles a Amqui

- Entrevue pour la
programmation des 16 jours
dactions contre les violences
genreées

- Entrevue pour la
programmation d'hiver

- Entrevue pour la journee
internationale des droits des
femmes

- Participation de léquipe a la
balado de Liliane (Carte
Blanche dans La Mitis), sur la
Marche mondiale des femmes

Radio-Canada - 1er mai 2025 : entrevue sur les
impacts sur les femmes de la
hausse du salaire minimum

- 21janvier 2026 : entrevue sur la
vague de féminicides au
Quebec depuis le déebut de
lannée

Les lieux de concertation

Par le biais des plateformes de visioconférence, en alternance avec le présentiel,
plusieurs rencontres de concertation ont eu lieu cette année. En effet, la
fréquentation de ces lieux de collaboration multidisciplinaire privilegiés ont
permis cette année encore de mieux collaborer avec les autres services du
milieu, mais aussi de faire avancer la cause féministe et la justice sociale au

Bas-Saint-Laurent. En plus des espaces ci-dessous, des travailleuses se sont
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impliquées dans des rencontres de [Alliance pour la solidarité et linclusion
sociale, un comité de démarrage d'une future corporation de développement
communautaire pour la région (CDC de La Mitis), ainsi que de siéger sur le conseil

dadministration de lorganisme de Travail de Rue de La Mitis.

Local
Nom de la concertation Nombre de
rencontres
COSMOSS 3
Table SAPT (Alimentation dans la Mitis) 3
Comité adaptation aux changements climatiques 3
Reégional
Nom de la concertation Nombre de
rencontres
Table de concertation des groupes de femmes BSL 3
(TCGFBSL)
- Comité organisateur de la Journée de formation 4
féministe
- Comité Marche Mondiale des Femmes 5
Sous-comité de travail ad hoc de travail collaboratif 2
Table élargie des Centres de femmes 2
CLIS (comite dintégration des services en violence) 3
Comité du CISSS: pour faire rayonner les centres de 3
femmes du BSL
Table darrimage en VC et AC 3
Participation a une recherche sur le rapport au courage 3
dans les pratiques organisationnelles (Université
Saint-Paul\UQAR)
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CSVvC 1
Comite securite violence conjugale
Comitée de resilience collective en changement 4
climatique

Provincial

Nom de la concertation

Nombre de rencontres

La Fédération des Femmes du Québec (FFQ)

Réunions d'équipe

Les travailleuses se sont réeunies une demi-journée, deux fois par mois, afin de

veiller au bon fonctionnement du centre. Le nombre total de rencontres déquipe

est de 19 rencontres. Nous nen tenons pas lors de léte etant donne la période

de vacances des travailleuses. Ces rencontres dequipe permettent de partager

de linformation en lien avec les différents lieux de concertation ou le centre est

représenté, de prendre des décisions pour le fonctionnement quotidien de

lorganisme et de sinformer face aux différents sujets dactualité en lien avec les

enjeux féministes.

Formations recues

% Formation sur les transidentités avec lorganisme Uniphare, 12 novembre

2025

% Formation sur lintervention aupres des femmes immigrantes en contexte

de violence conjugale (CEDA)

% Journée de formation féministe “Pour abbat-tre le patriarcat” avec la Table

de concertation des groupes féministes du Bas-St-Laurant, a Rimouski, 12

mars 2026. (Themes abordés ; la montée des droites et le mouvement

anti-choix au Québec avec la FQPN, lhistoire de laide sociale avec une

lunette féministe avec le RASST, lintersection entre les luttes féministes et

les luttes des personnes en situation de handicap avec Artyemis Guay).
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Colloque Réseau quéebécois daction en santé des femmes, a Shawinigan
en Mauricie, 18-19 mars 2026.

Formation (Je) déstresse en sagesse (animation) - la gestion du stress chez
les personnes agees

Formation sur les fraudes amoureuses en ligne

Formation sur les thérapies de conversion

Devenir membre

Ladhésion au Centre femmes de La Mitis est gratuite afin de permettre a un plus

grand nombre de femmes davoir accés aux privileges réserves aux membres

tels que recevoir la programmation des activités ainsi que de participer a des

activités speéeciales. De plus, les membres peuvent prendre part a la vie

démocratique du centre femmes en participant a l[Assemblée Générale Annuelle

(AGA) et en votant pour les administratrices qui les représenteront au conseil

d'administration. Etre membre du Centre femmes de La Mitis signifie un

engagement envers sa mission.

Le Centre femmes de La Mitis est membre de:

-

A

VA

Table de concertation des groupes de femmes du Bas-Saint-Laurent
(TCGFBSL)

Table regionale des organismes communautaires (TROC BSL)

Le Centre daide et de lutte contre les agressions a caractere sexuel de
Rimouski (CALACS)

La Debrouille (Maison daide et dhebergement pour femmes cis et
personnes trans et enfants victimes de violence conjugale, Rimouski)

Le Réseau québécois daction pour la sante des femmes (RQASF)

Le Carrefour securité en violence conjugale (CSVC)

TVMitis

Federation des femmes du Québec (FFQ)

Fedération du planning des naissances du Québec (FQPN)
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