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La mission

Le Centre femmes de La Mitis contribue a lamélioration des conditions de vie de
toutes les personnes sidentifiant comme femmes en favorisant leur autonomie
sociale, financiére et affective. Son équipe de travailleuses accompagne, informe et
outille celles-ci par le biais des activites educatives quelle propose, des services

daide individuelle quelle offre et des actions collectives quelle soutient et organise.

Mot de l'équipe

Cest sous le signe de la stabilite et de la consolidation que lannée 2024-2025 se
termine. En effet, les membres du conseil dadministration, membres, bénévoles et
travailleuses ont pu deéployer leurs énergies pour ameliorer les nouveaux services
lancés au cours des trois dernieres annees, comme le groupe dachats alimentaires,

les ateliers culinaires et la Friperie du Bonheur.

Cette année, nous avons eu la chance davoir une equipe complete et mobilisee
pour répondre aux besoins spéecifiques des femmes de La Mitis. Les espaces de
milieux de vie sont plus animés que jamais et incarnent bien lesprit du centre

femmes qui se veut un lieu de rencontre, de soutien et de sororite.

Rapport annuel du conseil d'administration 2024-2025

Bonjour a toutes,

Le Centre femmes de La Mitis existe depuis plus de 20 ans pour les femmes de la
communaute, et nous sommes fieres, en tant que CA, du travail parcouru au cours
des dernieres années. Voici donc un resume des activités vecues au centre femmes

au cours de lannee 2024-2025.

Le conseil dadministration du centre femmes est composé de sept personnes et

s'est réuni a sept reprises au cours de lannée 2024-2025. Tous les postes du conseil



ont été occupés sauf un siege qui est demeuré vacant seulement quelques mois, ce

qui démontre une tres bonne mobilisation des administratrices.

Cette année, le conseil dadministration a du tenir compte de la diminution du
financement et ainsi prendre des décisions qui impactent le moins possible les
services du centre. Dans cette optique, en collaboration avec léquipe de travail, les
administratrices ont pris la decision de diminuer les heures travaillees
hebdomadaires et estivales. De plus, une travailleuse a accepté de faire une période
de chdmage afin de faire diminuer la masse salariale. Les membres devront donc
tenir compte du fait que léquipe aura assurement moins de temps disponible au
cours des prochains mois et nous vous demandons votre comprehension dans ce

contexte difficile.

Afin datteindre les objectifs visés par le centre femmes, nous avons travaillé trés fort
afin de réepondre a nos orientations et priorités de notre plan daction triennal, La
Friperie du bonheur, le groupe dachats de produits alimentaires, les ateliers
culinaires ont pu se maintenir encore cette année grace au travail effectue pour

assurer une diversification des sources de financement.

Certaines dentre vous ont pu remarquer que nous avons pu voir de nombreux
nouveaux visages se joindrent aux anciennes membres dans les différents services
offerts par le centre. Nous vous souhaitons la bienvenue et nous souhaitons que
nous soyons toujours plus nombreuses a nous reunir au sein de notre centre

femmes.

Les administratrices sont heureuses de pouvoir travailler ensemble au bon
fonctionnement du centre, en sachant que vous étes nombreuses a y trouver une
deuxieme maison, ou il fait bon rire, et parfois pleurer, entourées du soutien et de
lécoute dont nous avons toutes besoin pour continuer a grandir ensemble, tout en

prenant soin des autres,



Je tiens a remercier mes collegues administratrices, les travailleuses ainsi que
toutes les bénévoles et les membres du centre qui ont contribué de prés ou de loin,

a faire du centre un lieu ou nous nous sentons bien, tout simplement !
Noélla Migneault

Administratrice - Représentante des membres

Orientations et priorités 2024-2025

1. Continuer a batir une communauté féministe inclusive, sororale, sécuritaire et
intergénérationnelle.

2. Accroitre la présence du centre sur lensemble du territoire de La Mitis et faire
rayonner ses services.

3. Consolider notre réseau dallié.e.s et de partenaires: ensemble pour soutenir
les femmes et défendre leurs droits.

4. Consolider lequipe de travail et la structure de co-coordination.

Mise en contexte

Une année de consolidation

Aprés quelques anneées de restructuration et de développement de projet, la

derniere année sest déroulee sous le signe de la consolidation.

Toutefois, avec la réalité de la diminution du financement, le conseil dadministration
et lequipe de travail ont du se montrer créatives et adaptatives afin de maintenir les
nouveaux services de lorganisme. Les difféerents programmes de soutien financier

des derniéres années ont permis un développement axé sur les nouveaux besoins



des femmes (groupe dachats alimentaires, ateliers culinaires). La diminution des

possibilités financieres a donc été au coeur des discussions et des décisions.

Toutefois, la participation aux activites du centre est toujours en hausse et de
nouvelles personnes frequentent les services et apportent leur contribution a
lorganisme. Les participantes du centre vivent aussi plusieurs difficultés liees a
lacceés a un logement abordable et sécuritaire, a la pauvreté, a la sante physique et
mentale. De plus, les situations de violences, sous toutes ses formes, sont aussi au
coeur des interventions sociales du centre. Afin de travailler egalement a transformer
les systémes qui font vivre des violences aux femmes et aux personnes qui vivent
des oppressions, les travailleuses du centre ont investi de nombreuses heures et
énergies a collaborer avec différents partenaires pour poser des actions collectives

de transformation sociales.

L'année en cours a egalement connu de nombreux groupes de soutien portant sur
différents themes et plusieurs ateliers deducation populaire féministes. Ces espaces
déchanges , de sensibilisation et de solidarité sont au coeur de la vie quotidienne de

lorganisme
Financement

Par lintermédiaire du Programme de soutien aux organismes communautaires
(PSOC), le Ministere de la Santé et des Services sociaux (MSSS) est notre principal
bailleur de fonds. Le MSSS finance la mission globale des organismes
communautaires oeuvrant dans le secteur de la sante et des services sociaux. Le
taux d'indexation appliqué a la subvention pour l'année 2023-2024 était de 2,7%. De
plus, un montant supplémentaire récurrent de 5 000$ nous permet dorénavant de
mieux remplir notre mission malgre laugmentation du cout de la vie. Cette hausse
reste néanmoins bien en deca des revendications du milieu communautaire pour les

organismes classifies "milieu de vie" comme le notre.



Le centre sest aussi vu accorder une subvention non recurrente du CISSS BSL de
1837 $. visant a le soutenir dans son offre daccompagnement des femmes victimes
de violence conjugale. Cet argent supplémentaire contribue a permettre aux
femmes de retrouver un chez-soi sécurisant. Nous avons notamment assisté
quelques femmes dans des démarches d'urgence et de déménagement grace a

ces fonds.

Par le biais de plusieurs sources (depute.es, fondation dASTOUS, etc.), nous avons
fait le choix de conserver et nourrir le poste budgétaire, appelé Fonds sante
durgence. Ce poste nous permet de repondre en partie aux besoins en santé qui ne
sont pas couverts par des programmes sociaux tels que la RAMQ ou des assurances
prives et qui demande donc aux personnes a faibles revenus dassumer des frais
supplémentaires importants qui sont essentiels a leurs conditions. Ces besoins sont
de plus en plus grands et nombreux chez les personnes accompagnées de notre
territoire et exacerbe énormément les enjeux lies a l'accroissement de la précarité
financiere des femmes. Cette année uniquement, nous avons verse en totalité un
montant de 584% afin de soutenir les femmes dans la réponse a leurs besoins de
base en sante (ex: examen de la vue specialise, prothéses dentaires, medicaments,

etc.)

La fondation de Mission inclusion a financé des ateliers culinaires pour les femmes
ainées au montant 6 955 $, un projet qui sest terminé a la fin décembre 2024. Un
deuxiéme financement de 12 835 $ a été octroyé au 1er janvier 2025 pour l'année
2025. Ce financement permet des ateliers de cuisine pour répondre a un besoin des
femmes ainées qui nous partageaient leurs grandes difficultés a s‘alimenter

sainement dans un contexte daugmentation du cout du panier dépicerie.

Finalement, les femmes de La Mitis et leur famille ont pu profiter des avantages d'un
groupe dachats alimentaire par la prolongation du financement des Alliances pour

la solidarité. Le montant de la prolongation financiere sest élevé a 3 868% cette



année. Cette initiative de solidarité a permis de diminuer les impacts de

laugmentation du panier d'épicerie.

Vie associative

Cette année, le Centre femmes de La Mitis, cest...

-

-

-
-
-
-

97 membres actives

4 travailleuses permanentes

2 travailleuses contractuelles

7 membres du conseil dadministration
15 bénévoles actives

25 bénévoles spécifique groupe dachats

Lequipe des travailleuses

Cette année, léquipe était composée de :

R R .

J

A

Héloise Robert, au poste de co-coordonnatrice/ intervenante psychosociale
Isabelle Gallant, au poste de co-coordonnatrice/ agente sociopolitique
Marianne Poirier au poste de co-coordonnatrice/intervenante communautaire
Yoni Bélanger au poste de co-coordonnatrice/ responsable du volet
alimentaire

Julie Ouellet, au poste dagente de soutien administratif et animatrice

Laurie Beaupre, stagiaire affectée au projet de renforcement des capacites
(FEGC) dans le cadre de son baccalauréat en psychosociologie et
remplacante d'Héloise Robert pour son travail parental

Maélle Gabirot, stage dobservation en milieu communautaire dans le cadre

du baccalaureat en travail social



Le conseil dadministration

Le conseil dadministration est compose de sept femmes:

Marie-Joseée Ross, présidente

Karine Berthelette, vice-présidente

Noélla Migneault, secrétaire-trésoriere, représentante des participantes
Guylaine Saindon, administratrice

Aline Bilodeau, administratrice

Christine Bédard, administratrice

R I R R

Marianne Poirier, représentante des travailleuses

Assemblée générale annuelle de juin 2024



Vie déemocratique

Comme a notre habitude, le conseil dadministration et léquipe de travail du Centre
femme de La Mitis souhaite offrir des services aux membres qui soient le plus
cohérents possible avec les besoins du milieu. Pour ce faire, nous nous assurons
une grande transparence dans les choix qui modulent loffre de services et, bien sur,
nous consultons les participantes durant lannee par lentremise de sondages, de
consultation des membres sur des sujets spécifiques, ou simplement en ouvrant
des discussions dans le milieu de vie. Ces démarches importantes nous permettent
également de valider la satisfaction de toutes, en temps réel et de sajuster tout en
respectant les orientations et priorités fixées en début dannée. Nous avons
egalement tenu notre assemblée generale annuelle en presentiel le 5 juin dernier.
Cet exercice démocratique est un espace essentiel a la transmission d'informations
aupres de nos membres. Les administratrices du conseil dadministration qui veillent
au bon fonctionnement de notre organisme ainsi qua sa saine gestion, se sont

rencontrées a 7 reprises.

Offre de services

Nature des contacts Cette année, nous remarquons
(Internet ; 133, Téléphone ; 458, Sur place ; 557)

INTERNET une legere augmentation au

11.6%

niveau du nombre de demandes

TELEPHONE . N
30.9% qui avaient grandement
augmenteé lannée derniere. En

effet, nous avons recu un total de

VISITE (sur place)
48.5%

1 148 demandes en 2024-2025,
comparativement a 1 063 lan
dernier. Cette affluence sexplique par une stabilité dans loffre de services ainsi

quune reponse en coherence avec les besoins ciblés dans notre communaute.



Toutefois, on constate une augmentation de la fréquentation de notre espace de
milieu de vie, lors des ateliers ainsi que des présences a toutes les activités,
notamment lors des groupes de soutien. Nous sommes donc en mesure devaluer
que les nouveaux services mis en place durant les trois dernieres années prennent
tout leur sens (friperie/dépannage, groupes dachats). En effet, les préoccupations
en lien avec lappauvrissement est tout aussi présent et important chez les femmes
ainsi que les impacts lies a linflation, a la crise du logement et aux menaces
tarifaires de nos voisins du Sud se poursuivent. Cest également pour cette raison
que nous voyons des demandes importantes du cété du dépannage (friperie,
carte-cadeaux, dons de produits dhygiene, billet de transport, etc), dans le tableau

ci-dessous.

Cest pourquoi nous avons ardemment travaillé a pérenniser ces activités qui
permettent encore mieux la réalisation de notre mission de base qui est de
contribuer a lamélioration des conditions de vie des femmes en favorisant leur

autonomie sociale, financiére et affective.

Types d’interventions et d'accompagnements offerts

Accueil et intégration

Dépannage alimentaire et financier
Inscription aux activités

Aide technique

Intervention individuelle

Emprunt bibliotheque féministe

Accompagnement socio-judiciaire et médical
Collaboration multidisciplinaire/soutien organisme
Soutien bénévoles/CA

Groupe d'achats

Référencement externe

250 300
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Dans les deux prochains tableaux, nous pouvons voir que les besoins des femmes
pour cette année etaient directement en lien avec les crises systémiques (logement,
pauvrete). En effet, les difficultés matérielles et financiéres ainsi que les problémes
relationnels, la santé mentale et cognitive, et les enjeux de violences faites aux
femmes étaient trés présents et préoccupants lors de nos rencontres. Nous avons
pu observer que plusieurs personnes semblent avoir des besoins grandissants au
niveau de lacquisition ou du maintien des capacités a entrer en relation, ce qui
pourrait étre attribuable aux consequences post-pandemiques. Aussi, Nous pensons
que les grands stress vécus par les individus augmentent leffritement du tissu

social.

Voici un portrait des demandes daccompagnement au cours de lannée.

Enjeux abordés

Isolement

Difficultés relationnelles
Difficultés matérielles
Diversité sexuelle et de genre
Violences faites aux femmes
Santé mentale et cognitive
Santé sexuelle et reproductive
Santé physique
Socio-juridique
Dépendance/toxicomanie

Immigration

Autres

o

20 40 60 80 100 120

12



Demandes par mois
200

150
100

50

Interventions individuelles

Le volet dintervention psychosociale/accompagnement au Centre femmes de La
Mitis fait toujours lobjet d'une part importante des demandes recues. Il sagit de
rencontres individuelles, confidentielles et gratuites qui ont lieu sur une base
volontaire. La durée des rencontres est dapproximativement une heure (selon le
besoin de la personne rencontrée). Nous ne faisons pas de prise de notes évolutives
et ne créons pas de dossiers écrits (sauf exception). Nos accompagnements sont de
courte duree et ont pour objectif premier daider les personnes accompagnees a
fixer leurs objectifs de cheminement personnel ainsi que dassurer un

référencement vers nos autres services ou ceux offerts par la communaute.

Roles de nos intervenantes

e A laide de l'approche féministe intersectionnelle et de santé globale, amener
la personne a reconnecter avec ses forces et ses capacités qui la
soutiendront dans son cheminement;

e Fournir des informations qui permettront a la personne de faire ses propres

choix, libres et éclairés;



e En fonction des enjeux ciblés, accompagner la personne dans un échéancier
réaliste qui convient a son rythme.

e Acquerir des outils qui contribueront a la reprise de pouvoir sur sa vie.

Sujets frequemment abordés lors des rencontres

e Sante mentale et cognitive

e Equilibre de vie

e Charge mentale et emotionnelle

e Proche aidance

e Conciliation travail / famille / implication / vie personnelle

e Sexualité saine et santeé reproductive

e Violences faites aux femmes (notamment: conjugale, post-séparation ou
envers les ainées)

e Relations amicales et familiales

e Precarite financiére

e Défense des droits

Groupes de soutien

La commode ronde

La commode ronde est une approche reposant sur la capacité de rebondir, la
reprise de pouvoir, et une prise de conscience suivie de laction. Ces ateliers sont
une suite des formations Antidotes et se déroulent a partir dun conte sur " La
commode ronde " et permettent de se situer du cote de la solution plutét que du
cotée du probléeme. Ce groupe dateliers se déroule sur 4 ateliers, en raison de 3

heures par rencontre.



Comment prendre soin de soi

Un mini-groupe de trois rencontres a ete donne a lete 2024 par Laurie Beaupre, qui
remplacait Héloise, sur difféerents outils pour prendre soin de soi. Lors des
rencontres, les femmes ont pu échanger sur leurs trucs et astuces personnelles
pour prendre soin delles, et ont appris quelques techniques de respiration
(cohérence cardiaque) afin de revenir a soi dans le moment présent. Elles sont
reparties avec un journal chacune pour intégrer la pratique de “journaling” a leur

quotidien. Un mini-groupe enrichissant, a refaire!

Stress et anxiété avec Michéle St-Denis

Cette année encore, nous avons eu la chance davoir acces
au financement de la part des Eclaireurs afin doffrir deux
groupes de 10 rencontres visant a ameliorer la gestion du
stress et de lanxiete. Cette table de concertation a été mise . &€& :
sur pied lors de la pandémie afin de mettre en place des |
projets qui ont pour but de sensibiliser la population aux
enjeux de santé mentale, ainsi que doffrir des ateliers et des

activites en lien avec cette thematique. Nous avons eu la

chance davoir accés a ce financement pour un groupe au
printemps 2024 pour un groupe au Centre femmes et a
lhiver 2025 pour un groupe de Ste-Octave de Mitis. De plus, les participantes ont eu
la chance de profiter de rencontres individuelles avec la formatrice en début et en
fin de parcours. Ce dernier fut donné par Michéle St-Denis, une psychologue et
professeure de yoga, installée a Rimouski depuis quelques années, et ayant éte
active dans les milieux féministes a Montréal et aux alentours, dans le passé. Cest
par lentremise de notions theoriques, dexercices de yoga et de méditation que les
femmes participantes au groupe ont pu soutiller pour une meilleure reprise de

pouvoir sur leur santé mentale.



Etant donné la demande élevée pour ce type d'activité, le centre a fait aussi appel a
la professeure pour venir redonner un groupe a lautomne 2024, aux frais du Centre

femmes.
Milieu de vie

Le milieu de vie a fourmillé de vie et daction au cours de la derniere année. Ce lieu
d'appartenance, de rencontre et de partage est lendroit idéal pour créer des liens,
briser lisolement et, souvent, partager quelques éclats de rire. Les femmes qui
frequentent le milieu de vie ont pu créer des liens entre elles et, parfois méme, de

belles amitiés qui continuent a sépanouir a l'extérieur du centre.

Ce furent des espaces préecieux de rencontres et déchanges pour les participantes,
puisque 97 milieux de vie se sont tenus cette année, pour un total de 830
présences, comparativement a 85 milieux de vie pour 790 présences lannée
derniere. Ces statistiques démontrent bien la hausse de participation des femmes a
ces milieux de vie, encore en hausse cette année, et limportance que ces espaces

ont pour briser lisolement et créer des liens significatifs.

Le dernier jeudi de chaque mois, le centre organise une formule toast-café pour
permettre aux femmes de déjeuner ensemble dans la convivialité, tout en offrant du
soutien a celles dont la fin de mois est plus difficile. Cette année nous avons
egalement tenté un milieu de vie de “fin de journée”, de 16h30 a 18h30. Le succés ne
fut pas vraiment au rendez-vous, nous prévoyons donc pour le printemps des

milieux de vie de soir, entre 18h30 et 20h.

Les milieux de vie sont plus vivants que jamais et les femmes peuvent y emprunter
des livres dans la bibliotheque féministe et aussi utiliser les services de la friperie

gratuite.



Activites

MEKRY "1 g

NMAS
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Dans le but dinformer, doutiller et daccompagner les femmes dans leur
cheminement de vie, le centre offre des activités diversifiees qui visent a répondre
aux besoins exprimeés par celles-ci. Afin davoir une offre dactivités qui correspond
aux besoins des femmes, le centre recueille les suggestions a partir de
questionnaires, dune boite a suggestions et de consultations directes aupres des
membres. De plus, les femmes rencontrées individuellement sont invitées a joindre
des groupes de soutien ou a participer a des ateliers en lien avec les besoins
exprimes. Un sondage a éte fait a lautomne 2024 afin de prendre leur pouls sur les
plages-horaires des activités, les thématiques abordes, ainsi que leurs idées pour la

suite.

Le tableau ci-dessous représente toutes les activites que le Centre femmes a

organise au courant de lannée 2024-2025.
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Types d'activités Détails Nombre de Présences
rencontres
Lancement de la A lautomne 1 22
programmation
Ateliers Atelier de broderie sur les 1 9
hormones avec Celine Jantet
Atelier Expression corporelle 1 8
Atelier avec IACEF ; les emotions 1 6
qui hous poussent a acheter
Atelier sur la saine communication 1 8
Art-thérapie par la danse avec 2 16
Marie-France Pelletier suivi d'un
diner
Atelier sur la diversité alimentaire 1 9
Atelier de danse salsa 1 14
Atelier sur la santé sexuelle et 1 11
lautonomie affective
Atelier sur les fausses nouvelles 1 18
Groupes La commode ronde (deux sessions 10 70
de 5 rencontres)
Stress et anxiété avec Michéle 30 220
St-Denis (trois sessions de 10
rencontres)
Mini-groupe ‘comment prendre 3 24
soin de soi"
Activités Sortie au marché public de 1 12

extérieures

Ste-Flavie




Pigue-Nique et marche au Parc du 20
Ruisseau Lebrun
Sortie a la plage de Ste-Luce 12
Projections Insubmersibles 4
Nomadland 6
Harriet 14
Les ateliers Animation dateliers culinaires dans 75
culinaires le cadre de la féte des familles (25 familles)
Cuisine asiatique 28
Cuisine du Moyen-Orient 32
Cuisine réconfort revisite 58
(représentations dans les
municipalites rurales pour la
semaine de relache)
Formations Formation sur le féminisme 10
bénévoles intersectionnel
Déjeuner A lautomne 8
Dauphines
Club de lecture L'or des méléezes 8
Activités de Noél et | Soiree d'Halloween 16
sociale
Brunch de Noél au Colombien 45
Projection d'un film de Noél 12
Décorations de biscuit de Noél 11
Fabrication de centre de table 9

(@animé par une bénévole)




Activités de
mobilisation et de
sensibilisation

Participation aux focus group de la
TCGFBSL sur les cyberviolences

Fabrication de pancartes pour la 1 12
greve sociale de 2024, dans 2
milieux de vie militant et campagne
daffichage sur les réseaux sociaux

Fabrication de pancartes pour le 6 2 18
décembre dans 2 milieux de vie
militants

12 jours daction contre les 1 16
violences genrees, projection du
documentaire “Je vous salue

Rassemblement solidaire a 2 10
lextérieur du centre a la mémoire
des victimes de féminicides et
transmicides (5 decembre 2024 et
20 février 2025)

Totaux 101 876

Atelier d'education a la sexualite dans les ecoles

Cette année, en collaboration avec les milieux denseignement sur notre territoire
nous avons poursuivi notre objectif de mieux faire connaitre nos services aupres des
jeunes ainsi que de contribuer a la sensibilisation en matiere de relation saine. Pour
ce faire, notre équipe a offert un atelier sur les relations €galitaires a quatre groupes
déleves de secondaire 5 de lEcole du Mistral et deux groupes de lécole Grand défi
a Mont-Joli. Portant le titre: « Question déquilibre! », latelier a pour but de réflechir
sur les relations en général, tant amicales que familiales ou amoureuses. Durant
celui-ci, nous abordons la question suivante : comment établir et maintenir des
relations qui sont significatives ? Les ateliers ont permis des échanges riches et

lexploration des differents facteurs pouvant influencer positivement ou




negativement les relations. Cet atelier se termine également sur une présentation
des ressources disponibles pour les jeunes dans la région afin détablir un filet de

protection.

Friperie du bonheur

Le service de coin friperie gratuite pour les femmes est toujours aussi populaire
aupres des participantes du centre femmes, et bénéficient encore généreusement
des dons de la communauté. Cette initiative incarne bien les valeurs ecoféministes
du centre et ne pourrait fonctionner sans la précieuse contribution des bénévoles du
centre qui participent au tri des vétements de maniere ponctuelle. Cette initiative de
solidarité locale permet aussi de donner acces a certaines femmes a des vétements

de qualité gratuitement.
Groupe d'achats alimentaire

Pour la troisieme année conséecutive, nous avons poursuivi le projet de groupe
dachats alimentaire pour rendre accessible des aliments secs abordables pour
contrer linflation qui perdure dans le milieu de lalimentation. Grace a ce projet,
finance par les Alliances pour la solidarité et linclusion sociale ainsi que la Table
intersectorielle regionale en saines habitudes de vie, nous avons organise 4
commandes daliments en gros formats durant lannée, que nous avons ensuite
divisés a laide de 25 bénévoles. Le projet touche directement les membres actives
du centre femmes qui peuvent faire des commandes, mais qui peuvent aussi
acheter les surplus directement au centre grace a notre épicerie solidaire. De plus,
nous avons pu rejoindre dautres femmes de La Mitis qui ne connaissaient pas le
centre femmes, permettant davoir un meilleur pouvoir dachat tout offrant au centre

un beau rayonnement dans la communaute.

En 2024-2025, cest un total de 75 femmes et leur famille qui ont eu accés a prés
dune centaine de choix daliments a faible cout. Grace notamment au bouche a

oreille, nous pouvons remarquer une augmentation de la participation au groupe



dachat passant de 30 commandes au printemps 2023 a 60 commandes au
printemps 2025, ce qui démontre bien le succes de ce projet mobilisateur. De plus,
nous avons crée un partenariat avec les villages des Hauts-plateaux afin dorganiser

des livraisons a domicile dans 3 municipalites éloignées.
Ateliers culinaires

Puisque les ateliers culinaires sont une activité populaire auprés de nos membres,
nous avons fait des recherches de financement pour pérenniser le projet. Nous
avons conclu une entente de financement sur 3 ans avec Mission inclusion, ce qui
nous a aussi permis de créer des partenariats avec des municipalités afin doffrir des
ateliers culinaires directement dans leurs cuisines communautaires. Nous avons fait
un premier essai lors de la semaine de relache avec des ateliers familiaux a

St-Octave ainsi qu'a Les Hauteurs qui se sont trés bien déroulés.



Mobilisation et visibilité

Chague année le centre se donne la mission doffrir quelques activites de

mobilisation et de visibilité afin de faire connaitre ses services, de sensibiliser et

déduquer la population autour des enjeux féministes.
Greve sociale du Bas St-Laurent

Pour une premiére année, un collectif composé de plusieurs organismes
communautaires sest organise au Bas-Saint-Laurent pour une semaine de greve
sociale, couvrant difféerentes thématiques ; la sensibilisation aux féminicides et
transmicides, le droit au logement, un statut pour toustes, la sante et les services
sociaux et la protection du filet social. Le Centre femmes, étant interpellé par cette
semaine de revendications, nous avons participer a laction du lundi 29 avril destine a
la journée dargumentaire féministe, et organise par le comité Dossiers Chauds de la
TCGFBSL, dont une des travailleuse du centre fait partie. Cest donc deux

travailleuses qui se sont mobilisés pour la manifestation. Le centre a e€galement
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organise un milieu de vie militant la méme journée pour sensibiliser les participantes
aux thematiques de la gréve et pour fabriquer des pancartes que nous avons publier

Sur les reseaux sociaux.

Action éclair a l'hépital dAmqui

Lors de lAGA de la TCGFBSL en mai 2024, la représentante sest mobilisée avec le
groupe présent afin de faire une “action-éclair’ a hépital dAmqui. Celle-ci a été
organisee par divers syndicats de la sante, et sest tenue pour revendiquer plusieurs
aspects de la réforme Dubé en santé ; “Santé Québec’, qui depuis ce jour a
malheureusement été adoptée sous baillon. Ce qui nous rappelle quil est plus
quimportant de sinformer et de continuer nos revendications pour un meilleur

accés aux soins de santé.
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Les 16 jours d'action contre les violences genrées

Suivant linitiative de nos collegues féministes de Rimouski, les travailleuses du
Centre ont decidé dintéegrer le 20 novembre, le Jour du souvenir trans, aux jours
dactions contre les violences basées sur le genre. Cest donc dans un souci

dinclusivité que les 12 jours sont devenus les 16 jours daction.

La thématique des 16 jours de cette annee abordait les violences en ligne. Nous
avons tenu lactiviteé principale au chateau Landry de Mont-Joli. Lors de cette soiree,
nous avons eu la chance davoir une présentation du projet sur les cyberviolences
au Bas-St-Laurent de la TCGFBSL en premiere partie. Dans la deuxieme moitié de
soirée nous avons projeté le film “Je vous salue salope ; la misogynie au temps du
numerique” de Léa-Clermont-Dion et Guylaine Maroist, et avons invite les

participantes a rester pour une courte discussion.

Nous avons également invité les femmes a sortir sur le trottoir avec des pancartes
pour cléturer la fin des 16 jours daction, et rendre honneur a la mémoire des
vicitmes de lattentat anti-féministe de Polytechnique. Cette année soulignait le 35

ans de cet evéenement tragique.

Journée internationale des droits des femmes 2025

Pour ce qui est du 8 mars de lannée 2025, nous navons pas eu de chance du cote
de la metéo, et dues aux conditions routieres dangereuses nous avons du annuler
notre activité. Nous avions prevu un diner avec les membres, une présentation du
lancement de la Marche mondiale des femmes (MMF) ainsi que la possibilité de se
rendre au marche des initiatives feministes a Rimouski. Heureusement nous avons
reportée la visite de Christine Fiocco, travailleuse de la TCGFBSL et chargee de projet
de la MMF afin quelle vienne nous presenter la thematique de cette année, ainsi

qu'un slam quelle avait elle-méme composé, au printemps 2025.



Implication bénévole

Durant la derniere année, nous avons pu consolider notre banque de benévoles et
mieux les former et les orienter grace aux formations que nous avons pu offrir, et aux
rencontres individuelles pour sassurer que les besoins dimplications du centre
cadre bien avec les intéeréts, les disponibilites et les énergies des béenévoles. Cest
un total de 302 heures qui ont éeté offertes a lorganisme, et ce, toutes formes
dimplications confondues. 13 bénévoles actives simpliquent dans les difféerents
volets du centre, et 25 membres du groupe dachats donnent de leur temps, plus

specifiqguement pour l'ensachage des denrees alimentaires.

Le centre tient a remercier toutes les bénévoles généereuses et talentueuses
derriéres ses statistiques. Sans elle, le Centre femmes de La Mitis ne serait pas aussi

dynamique et rassembleur.

Promotion, diffusion et représentation

Cette année en a été une de dépenses importantes du cété des communications,
principalement pour la refonte de notre site web. Cest avec la grande aide de
lentreprise Kaleidos, que nous pouvons dire que nous avons dorénavant un site a
Jour. De plus, la travailleuse attitree a ce dossier dans la compagnie a donneé une
formation a deux des travailleuses du centre afin de pouvoir apporter des

modifications au site, au besoin.

Du cote de lInform'Elles, nous avons fait paraitre une seule édition a lautomne 2024.
Avec cette edition nous souhaitions présenter ; la travailleuse en remplacement de
notre collegue Heloise pour son travail parental, notre nouveau CA, la planification
stratégique du centre, un article sur laccueil de la diversité dans lorganisme, ainsi

qu'un petit guide autodidacte sur divers sujets lies au féminisme intersectionnel.

Nous avons également laissé a disposition la boite a suggestions dans la grande

salle du centre tout au long de léteé 2024 afin que les femmes puissent y deposer



leurs idées. A partir de ces suggestions et des idées des travailleuses, nous avons
fait une consultation des membres sur le type dactivites quielles aimeraient voir au
courant des prochaines programmations, et qui entraient dans le type dactivites que
nous pouvons donner au centre. Cest-a-dire qui soit en lien avec notre mission, nos

valeurs, notre budget et accessible au plus grand nombre.

Television de La Mitis, Station de radio et autres diffuseurs

Afin de faire la promotion de nos activités par le biais de médias traditionnels, nous
avons fait appel a TVMitis ainsi qua la radio locale, FLO 96,5 pour quelques
entrevues. Pour ce qui est de TVMitis, nous avons fait quelques entrevues pour les
différentes programmations, ainsi que pour la promotion de notre groupe dachats et
de nos activités de mobilisation et de sensibilisation. Plusieurs opportunités nous ont
éte offertes pour des entrevues a la radio par lentremise de Liliane Bussiéres qui
NoUs a regu a quatre reprises cette anneée. Nous souhaitions mettre de lavant son
intérét pour notre organisme et pour le féminisme en général. Lengagement des

medias locaux est tres important pour la visibilite de notre organisme.

Type de médias Date/Evénement

TV Mitis - Programmation Automne 2024
- Programmation Hiver 2025
- Programmation Printemps 2025

Flo FM - 17 septembre : entrevue radio
pour presenter la programmation
dautomne

- 21 novembre : entrevue radio
dans le cadre des 16 jours
dactions contre les violences
basees sur le genre

- 14 février : entrevue radio sur les
relations saines dans le cadre de
la St-Valentin

- 6 mars : entrevue radio en vue du
8 mars (Journée internationale




des droits des femmes)

Les lieux de concertation

Par le biais des plateformes de visioconférence, en alternance avec le présentiel,
plusieurs rencontres de concertation ont eu lieu cette année. En effet, la
fréquentation de ces lieux de collaboration multidisciplinaire privilégies ont permis
cette année encore de mieux collaborer avec les autres services du milieu, mais

aussi de faire avancer la cause féeministe et la justice sociale au Bas-Saint-Laurent.

Local
Nom de la concertation Nombre de
rencontres
Projet Les Eclaireurs 6
COSMOSS 3
Régional
Nom de la concertation Nombre de
rencontres
Table de concertation des groupes de femmes BSL 4
(TCGFBSL)
e Comite MMF 4
o Comité dossiers chauds 5

Table élargie des Centres de femmes 1




Provincial

Nom de la concertation Nombre de rencontres

La Fédération des femmes du Québec 2

Réunions d'équipe

Les travailleuses se sont réeunies une demi-journée, deux fois par mois, afin de
veiller au bon fonctionnement du centre. Ces rencontres déquipe permettent de
partager de linformation en lien avec les différents lieux de concertation ou le centre
est représenté, de prendre des décisions pour le fonctionnement quotidien de
lorganisme et de sinformer face aux differents sujets dactualité en lien avec les

enjeux feministes.

Formations recues

- Des événements inclusifs, une participation citoyenne égalitaire. Donné par
Marie-Claude Joubert

- Formation sur le réle de garde de senti lors de lAGR doctobre 2024 de la TCGFBSL

- Formation a lapproche interculturelle par AIBSL lors de IAGR de janvier 2025 de la

TCGFBSL
- Formation sur le transféminisme lors de lAGR de janvier 2025 de la TCGFBSL
- Formation “Initiation a lévaluation et a la gestion collective des risques pour la

securité en contexte de violence conjugale” par une des travailleuses, avec le CSVC.



Devenir membre

Ladhésion au Centre femmes de La Mitis est gratuite afin de permettre a un plus
grand nombre de femmes davoir acces aux privileéges réserves aux membres tels
que recevoir la programmation des activités ainsi que de participer a des activités
spéciales. De plus, les membres peuvent prendre part a la vie démocratique du
centre femmes en participant a lAssemblée Générale Annuelle (AGA) et en votant
pour les administratrices qui les représenteront au conseil d'administration. Etre

membre du Centre femmes de La Mitis signifie un engagement envers sa mission.

Le Centre femmes de La Mitis est membre de ...

=+ Table de concertation des groupes de femmes du Bas-Saint-Laurent
(TCGFBSL)

=+ Table régionale des organismes communautaires (TROC BSL)

= Le Centre daide et de lutte contre les agressions a caractere sexuel de
Rimouski (CALACS)

J

La Débrouille (Maison daide et dhébergement pour femmes cis et personnes
trans et enfants victimes de violence conjugale, Rimouski)

Le Réseau québécois daction pour la santé des femmes (RQASF)

Le Carrefour securité en violence conjugale (CSVC)

TVMitis

Fédération des femmes du Québec (FFQ)

I

Federation du planning des naissances du Quebec (FQPN)
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