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La mission

Le Centre femmes de La Mitis contribue a lamélioration des conditions de vie de
toutes les personnes sidentifiant comme femmes en favorisant leur autonomie
sociale, financiére et affective. Son équipe de travailleuses accompagne, informe et
outille celles-ci par le biais des activites educatives quelle propose, des services

daide individuelle quelle offre et des actions collectives quelle soutient et organise.

Mot de l'équipe

Lannée 2023-24 a été un moment de stabilité et de fleurissement pour notre
organisme. En effet, toutes ensemble (conseil dadministration, membres, bénévoles
et travailleuses) nous avons récolté les fruits de nos dernieres années de
développement collectif et pu profiter au maximum de leurs bienfaits. En ce sens,
ce sont les derniers volets ajoutés a nos services, la grande contribution de nos
bénevoles, le retour de certains de nos groupes de soutien, la solidarité renouvelée
dans la creation de nouveaux liens entre nos nombreuses nouvelles membres et les

anciennes, qui ont su bonifier le potentiel de notre organisation.

Cette année, plus que jamais, nos volets dactivites ont ete rendus possible grace a
la précieuse collaboration de nos nombreux partenaires financiers. En fait, la
recherche de la diversification de notre financement et la création de nouveaux liens
dassociation apportent des possibilites complémentaires a notre financement a la
mission en santé et services sociaux. Ceux-ci ont également permis la réalisation de
projet (implication des femmes en politigue municipale, groupe dachats
alimentaires pour les femmes, etc) et, par le fait méme, contribué au rayonnement

de notre organisme dans notre communaute.

Cette année, nous avons eu la chance davoir une équipe compléete et mobilisée

pour répondre aux besoins spécifiques des femmes de La Mitis. Les espaces de



milieux de vie sont plus vivants que jamais et incarnent bien lesprit du centre

femmes qui se veut un lieu de rencontre et de sororité.

Rapport annuel du conseil d'administration 2023-2024

Bonjour a toutes,

Le Centre femmes de La Mitis existe depuis plus de 20 ans pour les femmes de la
communauté, et nous sommes fieres, en tant que CA, du travail parcouru au cours
des derniéres années. Voici donc un résume des activités vecues au centre femmes

au cours de lannée 2023-2024.

Le conseil dadministration du centre femmes est composé de sept personnes et
s'est reuni a sept reprises au cours de lannée 2023-2024. Aucun poste na éteé vacant
au cours de la derniére année, ce qui démontre une bonne mobilisation des

administratrices.

Cette année, nous nous sommes concentrées autour du financement des activités
du centre femmes, ainsi que sur les moyens a mettre en place pour rejoindre un
plus grand nombre de femmes de La Mitis. Une journée dorientation a aussi éte
tenue en janvier, animée par Vinciane Cousin, afin de réflechir ensemble sur
diverses etapes a mettre en place pour continuer a faire rayonner le centre femmes

et a répondre aux nouveaux besoins des femmes de notre communaute.

Afin datteindre les objectifs vises par le centre femmes, nous avons travaille trés fort
afin de consolider les services offerts actuellement. La Friperie du bonheur, le
groupe dachats de produits alimentaires, les ateliers culinaires ont pu se maintenir
encore cette année grace au travail effectué pour assurer une diversification des
sources de financement. Pour nous, la gratuité des services est une priorité et se
retrouve au centre de nos réflexions. Nous terminons lannée en trés bonne sante

financiére et cest une excellente nouvelle pour vous aussi, les membres !



Certaines dentre vous ont pu remarquer que nous avons pu voir de nombreux
nouveaux visages se joindrent aux anciennes membres dans les différents services

offerts par le centre.

Les administratrices sont heureuses de voir que les efforts faits pour renouveler les
services portent fruits, et ce vent de changement est trés motivant pour continuer a

travailler au déeveloppement du centre.

Je tiens a remercier mes collegues administratrices, les travailleuses ainsi que
toutes les benevoles et les membres du centre qui ont contribué de pres ou de loin,

a faire du centre un lieu ou nous nous sentons bien, tout simplement !

Noélla Migneault

Administratrice - Représentante des membres

Orientations et priorités 2023-2024

1. Renforcer les capacites de lorganisme en developpant de nouvelles
compeétences et stratégies en lien avec le financement et, ce, en mettant en
ceuvre le projet "Au coeur de notre mission, le partenariat et la collaboration”

2. Dans une démarche de consultation des membres, revoir et actualiser le
visuel de lorganisme.

3. Travailler a offrir et a pérenniser le groupe dachats de produits alimentaires
et les ateliers de cuisine offerts aux femmes.

4. Elaborer et mettre en ceuvre un plan de communication afin de joindre de
nouvelles femmes et, ainsi, mieux faire connaitre nos services sur le
territoire.

5. Créer des espaces de formation et de co-développement afin dactualiser
les services dintervention et daccompagnement individuel des femmes qui
frequentent lorganisme.



6. Déployer les nouveaux services daccompagnement en interruption
volontaire de grossesse.

7. Développer des ateliers dexpression creéative et corporelle afin de permettre
aux participantes de se rencontrer dans des espaces de bien-étre et de
connaissance de soi qui favorisent la reprise de pouvoir.

8. Offrir une lunette danalyse éco-féministe a travers les différents volets de
services offerts par le centre (alimentaire, ateliers creatifs, friperie, etc.).

9. Offrir aux mMmembres du centre des ateliers visant lamélioration des
competences de communication au sein des relations interpersonnelles.

10. Investir temps et énergie a la Table régionale des centres de femmes du

Bas-Saint-Laurent afin de consolider la base de notre réseau féministe
regional et provincial.

Mise en contexte

Une multitude de projets de developpement en cours

Tel que mentionné préecédemment, le centre femmes a été trés créatif afin de
diversifier ses sources de financement cette année afin de répondre aux différents
besoins des femmes de La Mitis. Un projet de Femmes et Egalité des Genres
Canada a permis de soutenir les femmes impliquées dans les lieux municipaux et
sensibiliser les élues et les hommes dans des postes de pouvoirs a des
comportements et attitudes qui soutiennent légalité. Un autre projet du méme
bailleur de fonds a permis de travailler aux renforcement des capacités en
recherche de financements et en soutien au bon développement de la nouvelle
structure de co-coordination. La Croix-Rouge Canadienne a aussi investi dans une
subvention qui a permis de travailler a la reconstruction et au renforcement de la
structure bénévole. Ces difféerents projets ont permis au centre d'accroitre sa
visibilite dans la communaute, tout en solidifiant sa base afin détre plus agile devant

les nouvelles réalités des femmes et du milieu communautaire.



La recherche de financement a aussi permis de maintenir lajout des services
alimentaires pour les femmes, dont le groupe dachats et les ateliers culinaires qui
sont fort appréciés des femmes et qui permettent de repondre aux besoins de nos

nouvelles membres.

Lannée en cours a eégalement vu le retour en force des groupes de soutien portant
sur différents themes. Ces espaces dechanges et de solidarité sont précieux pour

les Mitissiennes.
Financement (une année dapprentissage et de diversification)

Par lintermediaire du Programme de soutien aux organismes communautaires
(PSOCQ), le Ministere de la Santé et des Services sociaux (MSSS) est notre principal
bailleur de fonds. Le MSSS finance la mission globale des organismes
communautaires oeuvrant dans le secteur de la santé et des services sociaux. Le
taux d'indexation appliqué a la subvention pour l'année 2023-2024 était de 3,7%. De
plus, un montant supplémentaire récurrent de 12 361$ nous permet dorénavant de
mieux remplir notre mission malgre laugmentation du colt de la vie. Cette hausse
reste néanmoins bien en deca des revendications du milieu communautaire pour les

organismes classifies "milieu de vie" comme le nétre.

Le centre sest aussi vu accorder une subvention non récurrente du CISSS BSL de
1837 $. visant a le soutenir dans son offre daccompagnement des femmes victimes
de violence conjugale. Cet argent supplémentaire contribue a permettre aux
femmes de retrouver un chez-soi sécurisant. Nous avons notamment assisté
quelques femmes dans des démarches durgence et de déménagement grace a

ces fonds.

Dans le cadre de [Accord Canada-Québec concernant les refuges pour femmes et
les organismes daide aux victimes de violences sexuelles et de violence conjugale,
nous avions encore des montants disponibles afin de soutenir les femmes dans la

période post-pandemique et le contexte daugmentation fulgurant du cout de la vie.



Ainsi, nous avions réservé un montant de 33 936$ pour cette année et avons obtenu
une prolongation jusqu'en mai 2024 pour utiliser la totalité des sommes versees
initialement. Cette aide financiere nous sert a poursuivre les activités visant a briser
lisolement des femmes et a amoindrir la détresse psychologique. De plus, elle nous
permet en partie de couvrir les salaires danimatrice de groupe de soutien ainsi que
celui de notre collegue contractuelle. Loffre de service du centre se voit ainsi

grandement bonifiee et permet de répondre aux demandes croissantes.

Par le biais de plusieurs sources (députe.es, fondation dASTOUS, etc.), nous avons
fait le choix de conserver et nourrir le poste budgétaire, appelée Fonds sante
d'urgence. Ce poste nous permet de repondre en partie aux besoins en sante qui ne
sont pas couverts par des programmes sociaux tels que la RAMQ ou des assurances
prives et qui demande donc aux personnes a faibles revenus dassumer des frais
supplémentaires importants qui sont essentiels a leurs conditions. Ces besoins sont
de plus en plus grands et nombreux chez les personnes accompagnées de notre
territoire et exacerbe énormément les enjeux lieés a l'accroissement de la précarité
financiere des femmes. Cette année uniquement, nous avons verseé en totalitée un
montant de 5 624% afin de soutenir les femmes dans la réponse a leurs besoins de
base en santé (ex: examen de la vue spécialise, protheses dentaires, meédicaments,

etc.)

Ensuite, nous avons regu une autre tranche de subvention de FEGC (Femmes et
Egalité des genres Canada), dun montant de 49 862$, dans le cadre d'un appel de
projet pour la relance féministe. Cette somme a permis de poursuivre le projet
déposé par le centre femmes qui avait débuté en janvier 2022 visant a mieux
soutenir les femmes élues au palier municipal lors des élections de 2022.
Marie-Claude Joubert notre chargéee de projet a menée a terme les objectifs de sy

rattachant

Un autre projet de renforcement des capacités a été financé par Femmes et Egalités

des genres Canada (FEGC) pour lequel nous avons recu 49 956%. Le projet avait



pour objectif de travailler a fortifier lorganisme en diversifiant les sources de
financement et en consolidant les differentes facettes de la culture collaborative
mise en place au cours des dernieres annees. Comme on peut le constater dans la
diversification de nos sources de revenus, ce projet était tout a fait en cohérence
avec les objectifs menés par le conseil dadministration et léquipe de travail au

cours des derniers mois.

Toujours en renforcement des capacites, la Croix-Rouge Canadienne a accordé au
Centre Femmes de La Mitis une subvention de 26 269,60%. Ce projet a permis, entre
autres, de former les bénévoles a lapproche féministe intersectionnelle,
dembaucher une consultante externe pour animer des journees dequipe ainsi
quune journée dorientation avec les membres du conseil dadministration. Le
financement de ce projet traverse lannée financiére 2024 pour se terminer en juin.
La premiéere tranche du financement de 18 388,72% a été regue alors que la fin du

financement sera recue lorsque le projet prendra fin.

La fondation de Mission inclusion a financeé des ateliers culinaires pour les femmes
ainées au montant 11 000 $, un projet qui se terminera a la fin décembre 2024. Cet
ajout a la programmation courante de lorganisme permet des ateliers de cuisine
pour repondre a un besoin des femmes ainées qui nous partageaient leurs grandes
dificultés a s'alimenter sainement dans un contexte daugmentation du cout du

panier depicerie.

Finalement, les femmes de La Mitis et leur famille ont pu profiter des avantages d'un
groupe dachats alimentaire par la prolongation du financement des Alliances pour
la solidarité. Le montant de la prolongation financiére sest élevé a 20 669% cette
annee. Cette initiative de solidarite a permis de diminuer les impacts de

laugmentation du panier d'épicerie.



Vie associative

Cette année, le Centre femmes de La Mitis, cest...

-

-

-

R R R

87 membres actives

4 travailleuses permanentes

1 travailleuse contractuelle

1 chargee de projet

3 stagiaires

7 membres du conseil dadministration
15 bénévoles actives

23 bénévoles spécifique groupe dachats

Léquipe des travailleuses

Cette année, léquipe était composée de :

R R

J

\X

Héloise Robert, au poste de co-coordonnatrice/ intervenante psychosociale
Isabelle Gallant, au poste de co-coordonnatrice/ agente sociopolitique
Marianne Poirier au poste de co-coordonnatrice/intervenante communautaire
Yoni Bélanger au poste d'intervenante sociale (responsable du groupe
dachats et du volet alimentaire)

Julie Ouellet, au poste dagente de soutien administratif et animatrice
Marie-Claude Joubert, chargée de projet (pour deux projets financeés par
Femmes et Egalité des genres Canada)

Laurie Beaupré, stagiaire affectée au projet de renforcement des capacites
(FEGC) dans le cadre de son baccalauréat en psychosociologie

Emilie Lévesque, stagiaire en soutien a l[événement du 8 mars

Martine Rioux, stagiaire dobservation dans le cadre de IAEC en travail social

du Cégep de Baie-Comeau



Marianne, Heloise, Julie, Isabelle
Yoni et Marie-Claude

Le conseil dadministration

Le conseil dadministration est composée de sept femmes:

Guylaine Héloise
Saindon Robert
=,

Noélla Karine Gaétanne Christine
Migneault Berthelette Lessard Bedard

Marie-Josee Ross, présidente

Guylaine Saindon, administratrice

Héloise Robert, représentante des travailleuses

Noélla Migneault, secrétaire-trésoriere, représentante des participantes

Karine Berthelette, vice-preésidente

MR R I

Gaetane Lessard, administratrice, représentante des participantes
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=> Christine Bédard, administratrice

Une partie du conseil dadministration et de léquipe de travail lors de la journée dorientation en janvier 2024

Vie democratique

Comme a notre habitude, le conseil dadministration et léquipe de travail du Centre
femme de La Mitis souhaite offrir des services aux membres qui soient le plus
cohérents possible avec les besoins du milieu. Pour ce faire, nous nous assurons
une grande transparence dans les choix qui modulent loffre de services et, bien sur,
nous consultons les participantes a plusieurs reprises durant lannée par lentremise
de sondages, de consultation des membres sur des sujets specifiques (cette année:
offre dactivités de la programmation, nouvelle image du logo a venir), ou
simplement en ouvrant des discussions dans le milieu de vie. Ces démarches
importantes nous permettent également de valider la satisfaction de toutes, en
temps réel et de sajuster tout en respectant les orientations et priorités fixées en
debut dannée. Nous avons egalement tenu notre assemblée genérale annuelle en

présentiel le 6 juin dernier. Cet exercice démocratique est un espace essentiel a la

12



transmission dinformations auprés de nos membres. Les administratrices du conseil
dadministration qui veillent au bon fonctionnement de notre organisme ainsi qua sa

saine gestion, se sont rencontréees a 7 reprises.

Offre de services

Cette année, nous remarquons une stabilité au niveau du nombre de demandes qui
avaient grandement augmente lannée derniere. En effet, nous avons recu un total
de 1 063 demandes en 2023-2024. Cette affluence sexplique par une stabilité dans

loffre de services ainsi quune réponse en

Nature des contacts

® Appel cohérence avec les besoins ciblés dans
® Visite (sur place)

Internet (courriel /
Facebook) une grande augmentation de la

notre communauté. Toutefois, on constate

frequentation de notre espace de milieu

de vie, lors des ateliers ainsi que des

présences a toutes les activites,
notamment lors des groupes de soutien.
Nous sommes donc en mesure dévaluer que les nouveaux services mis en place
durant les deux derniéres années prennent tout leur sens (friperie/déepannage,
groupes dachats). En effet, laugmentation des préoccupations en lien avec
lappauvrissement important chez les femmes ainsi que plusieurs impacts liés a

l'inflation et a la crise du logement se poursuivent.

Cest pourquoi nous avons ardemment travaillé a pérenniser ces activités qui
permettent encore mieux la realisation de notre mission de base qui est de
contribuer a lamélioration des conditions de vie des femmes en favorisant leur

autonomie sociale, financiére et affective.



Dans les deux prochains tableaux, nous pouvons voir que les besoins des femmes

Type d'interventions / accompagnements offerts

Accueil et intégration (information sur notre offre de services)

Dépannage alimentaire ou financier
Demande d'informations sur nos services / inscriptions
Aide technique (formulaires / acc. outils informatiques/ bibliothéque)

Intervention individuelle et suivi de situation

Intervention informelle (ponctuelle)
Accompagnement socio-juridique ou médical

Soutien aux partenaires / collaboration multidisciplinaire

Soutien aux bénévoles et membres du conseil d'admnisitration
Groupe d'achats (accompagnement des participantes / vente de surplus)

Référencement externe

pour cette année etaient directement en lien avec les crises systémiques (logement,
pauvrete). En effet, les difficultés matérielles et financiéres ainsi que les problémes
relationnels et les enjeux de violences faites aux femmes étaient tres présents et
preoccupants lors de nos rencontres. Nous avons pu observer que plusieurs
personnes semblent avoir des besoins grandissants au niveau de 'acquisition ou du
maintien des capacités a entrer en relation, ce qui pourrait étre attribuable aux
consequences post-pandemiques. Aussi, nous pensons que les grands stress vecus
par les individus augmentent leffritement du tissu social de plus en plus.
Cependant, depuis le retour en grand nombre des participantes aux activites, et le
retour dun mode de vie plus regulier, nous constatons une reduction de lisolement

veécu par les femmes.



Voici un portrait des demandes daccompagnement au cours de lannée.

Enjeux abordés lors des interventions / accompagnements

Isolement

Difficultés relationnelles

Difficultés matérielles et
financiéres

Diversité sexuelle et de
genre

Violences faites aux
femmes

Santé mentale et
cognitive

Santé sexuelle et
reproductive

Santé physique
Socio-juridique

Dépendance /
toxicomanie

Immigration

Autre

Interventions individuelles

Le volet dintervention
psychosociale/accompagnement au
Centre femmes de La Mitis fait
toujours lobjet d'une part importante
des demandes recgues. Il sagit de
rencontres individuelles,
confidentielles et gratuites qui ont
lieu sur une base volontaire. La duree

des rencontres est

50

Demandes d'accompagnements / interventions par mois

150

100

50

dapproximativement une heure (selon le besoin de la personne rencontree). Nous

ne faisons pas de prise de notes évolutives et ne créons pas de dossiers écrits (sauf

exception). Nos accompagnements sont de courte durée et ont pour objectif

premier daider les personnes accompagnees a fixer leurs objectifs de cheminement



personnel ainsi que dassurer un reférencement vers nos autres services ou ceux

offerts par la communautée.

Roles de nos intervenantes

e A laide de l'approche féministe intersectionnelle et de santé globale, amener
la personne a reconnecter avec ses forces et ses capacités qui la
soutiendront dans son cheminement;

e Fournir des informations qui permettront a la personne de faire ses propres
choix, libres et eclaires;

e En fonction des enjeux ciblés, accompagner la personne dans un écheancier
réaliste qui convient a son rythme.

e Acquerir des outils qui contribueront a la reprise de pouvoir sur sa vie.

Sujets fréequemment abordés lors des rencontres

e Santé mentale et cognitive

e Equilibre de vie

e Charge mentale et emotionnelle

e Proche aidance

e Conciliation travail / famille / implication / vie personnelle

e Sexualite saine et sante reproductive

e Violences faites aux femmes (notamment: conjugale, post-séparation ou
envers les ainees)

e Relations amicales et familiales

e Precarite financiére

e Défense des droits



Groupes de soutien

Antidote 1 : une quéte didentite

Les groupes Antidote font depuis plusieurs années la
renomme de lintervention de groupe dans les centres de
femme du Québec et avec raison. En effet, ces groupes
ont maintenant fait la preuve a travers plusieurs

genérations de femmes de leurs impacts dans

éﬂ(m{/@ 4& %@%@W

deconstruction des stereotypes genrees sur leur @

lempouvoirement de celle-ci et la force de la

bien-étre. Le tout se déroule dans une démarche ANTIDOTE 1

UNE QUETE D'IDENTITE

collective, le respect de la confidentialité et du rythme de
chacune. Le principal theme abordé dans Antidote 1. une quéte d'identite est celui de
lestime de soi. La démarche vise a amorcer une réflexion pour aider les
participantes a saimer elles-mémes, a saffirmer davantage et adequatement. Nous
les invitons a amorcer des réflexions qui leur permettront éventuellement détre en

mesure de nommer leurs besoins et de mieux y repondre.

Cette année, une cohorte de fin de journée/soirée a permis a 11 participantes de
vivre en lexpérience dune démarche dintrospection et de croissance personnelle
qui s'échelonne sur 10 rencontres tout en conciliant travail/famille/implication. Ces
groupes sont maintenant animes par Heloise, notre intervenante psychosociale et
nous visons a former dautres membres de notre équipe dans les prochaines années

afin de les maintenir.

Stress et anxieté avec Michele St-Denis

Cette année nous avons eu la chance davoir acces au
financement de la part des fonds des Eclaireurs. Cette table
de concertation a été mise sur pied lors de la pandémie afin

de mettre en place des projets qui ont pour but de




sensibiliser la population aux enjeux de santé mentale, ainsi que doffrir des ateliers
et des activités en lien avec cette thematique. Cest grace a ce financement que
nous avons pu donner accés a 8 femmes fréquentant le centre, acces a un groupe
de 8 rencontres portant sur le stress et lanxiete. De plus, les participantes ont eu la
chance de profiter de rencontres individuelles avec la formatrice en début et en fin
de parcours. Ce dernier fut donné par Michéle St-Denis, une psychologue et
professeure de yoga, installee a Rimouski depuis quelques années, et ayant ete
active dans les milieux féministes a Montreal et aux alentours, dans le passe. Cest
par lentremise de notions théoriques, dexercices de yoga et de méditation que les
femmes participantes au groupe ont pu soutiller pour une meilleure reprise de
pouvoir sur leur santé mentale. Nous avons €galement eu la chance davoir acces a
ce financement pour un groupe au printemps 2024. Le financement inclut
egalement lachat de matériel de yoga, tel que des tapis, des traversins, des blocs,
ainsi que des balles de yoga. Nous avons dorénavant acces a ce materiel et
pourront lutiliser dans lavenir pour dautres projets de ce type avec les participantes

de lorganisme.
Milieu de vie

Le milieu de vie a fourmillé de vie et daction au cours de la derniere annee. Ce lieu
d'appartenance, de rencontre et de partage est lendroit idéal pour créer des liens,
briser lisolement et, souvent, partager quelques éclats de rire. Les femmes qui
frequentent le milieu de vie ont pu créer des liens entre elles et, parfois méme, de

belles amitiés qui continuent a sépanouir a l'extérieur du centre.

Le dernier jeudi de chaque mois, le centre a maintenu une formule toast-cafée pour
permettre aux femmes de déjeuner ensemble dans la convivialité, tout en offrant du

soutien a celles dont la fin de mois est plus difficile.

Ce furent des espaces precieux de rencontres et déchanges pour les participantes,

puisque 85 milieux de vie se sont tenus cette annee, pour un total de 790



présences, comparativement a 490 lannée derniéere. Ces statistiques démontrent
bien la hausse de participation des femmes a ces milieux de vie, et limportance que

ces espaces ont pour briser lisolement et créer des liens significatifs.

Nous avons également collaboré avec quelques organismes pour des milieux de vie
spéciaux. Tout dabord, en décembre dernier, nous avons offert un milieu de vie
spéecial aux femmes issues de limmigration et habitant dans La Mitis. Avec la
collaboration d'AIBSL (Accueil et integration Bas-St-Laurent), cest 5 femmes que
nous avons pu accueillir afin quelles puissent avoir un espace ou partager leur
expérience, et ou nous leur avons présente les services du centre. Une intervenante
de La Débrouille est egalement venue lors dun de nos milieux de vie de déecembre
afin de discuter des probléematiques un peu plus spéecifiques des violences entre

partenaires intimes pour les femmes et personnes trans vieillissantes.

Lors du milieu de vie du 6 novembre, nous avons eu le plaisir daccueillir les deux
créateurice.s du balado “ToutEs ou pantoute” qui traitent denjeux féministes et qui
était en résidence de création au CLAC Mitis pour la semaine. lelles ont pu nous
présenter quelques extraits de leur balado et venir sinspirer du centre pour nourrir

leurs réflexions dans leur processus de création de la semaine.

Les milieux de vie sont plus vivants que jamais et les femmes peuvent y emprunter
des livres dans la bibliotheque féministe et aussi utiliser les services de la friperie

gratuites.
Activites

Dans le but dinformer, doutiller et daccompagner les femmes dans leur
cheminement de vie, le centre offre des activités diversifiees qui visent a répondre
aux besoins exprimeés par celles-ci. Afin davoir une offre dactivités qui correspond
aux besoins des femmes, le centre recueille les suggestions a partir de
questionnaires, dune boite a suggestions et de consultations directes aupres des

membres. De plus, les femmes rencontrées individuellement sont invitées a joindre



des groupes de soutien ou a participer a des ateliers en lien avec les besoins

exprimes.

Cette année, nous avons eu la chance doffrir lexpérience danimation dateliers a 3
membres actives. Tout dabord, Laury et Line Perron ont anime un mini-groupe sur le
bonheur de 5 rencontres, et Claudette Gagnon a anime un atelier sur les trucs et
astuces pour économiser sur les différentes factures. Nous remercions ces

participantes pour leurs désirs de simpliquer au centre.

Nous avons pu egalement compter sur la participation d'AIBSL (Accueil et
Intégration Bas-Saint-Laurent) ainsi que de lagente en immigration de la MRC de La
Mitis afin de venir co-animer une discussion a la suite de la projection du
documentaire Briser le code. Nous avons pu creer des echanges visant a initier une
discussion sur nos biais inconscients et la déconstruction de nos prejuges face aux
divers parcours des personnes issues de limmigration, et les personnes que la

societe racise.

Tableau sommaire

Types d'activité Détails Nombre de Présences
rencontres
Lancement de la Une au printemps, une a lautomne 2 23 (printemps)
programmation 28 (automne) =
51
Ateliers Atelier "Anti-gaspi” 1 11
Atelier d'informations avec Services 1 13
Canada
Visio-conférence sur la 1 6
grossophobie avec Edith Bernier
Atelier sur lequitée menstruelle 1 9
Visite en épicerie 1 11
Atelier dart dramatique 1 11




‘Comment en obtenir plus avec 1 10
votre argent” (anime par une
membre)
Atelier sur les saines relations, avec 1 15
La Débrouille
Atelier expression corporelle 1 12
Groupes Antidote 1 10 Q0
Mini-groupe “Entre nous je cultive 4 36
mon bonheur” (anime par deux
membres)
Stress et anxiéeté avec Michele 11 88
St-Denis
Activités Marche au Parc du Ruisseau Lebrun 1 12
exterieures ) ) )
Pigue-Nique au Parc du Ruisseau 1 10
Lebrun
Sortie a la plage de Ste-Luce 1 10
Projections Série "Maid" 2 3
Documentaire “Renaitre” 1 10
Documentaire “Le mur invisible" 1 10
Documentaire “Briser le code” 1 12
Les ateliers Rouleaux de printemps et leurs 5 20
culinaires sauces
Cuisine indienne 7 40
Cuisine mexicaine 6 35
Formations Formation de base sur la vie du 1 8
bénévoles Centre
Formation "Premiers soins en sante 1 9
mentale” par Les Eclaireurs
Déjeuner 1 en novembre 1 12

Dauphines




Club de lecture ‘La fille delle-méme” 1 7
“A boutte : une exploration de nos 1 8
fatigues ordinaires’

Activités de Noél Brunch de Noél au Colombien 1 37
Projection d'un film de Noél 1 16

Activités de Journée nationale des Centre de 1 30

mobilisation et de | femmes (Octobre)

sensibilisation . )

12 jours daction contre les 1 14
violences genrees, projection du

documentaire “Plus jamais

silencieuses”

8 mars 2024 - Ca gronde! 1 55

Totaux 72 721

Atelier d'éducation a la sexualité dans les écoles (relations saines et
égalitaires)

Cette année, en collaboration avec les milieux denseignement sur notre territoire
nous avons poursuivi notre objectif de mieux faire connaitre nos services aupres des
jeunes ainsi que de contribuer a la sensibilisation en matiére de relation saine. Pour
ce faire, notre équipe a offert un atelier sur les relations égalitaires a cing groupes
déléves de Ecole du Mistral, un groupe de lécole secondaire de Metis Beach ainsi
qu'un groupe au centre de formation des Adultes de Mont-Joli. Portant le titre: «
Question dequilibre! », latelier a pour but de réfléchir sur les relations en général,
tant amicales que familiales ou amoureuses. Durant celui-ci, nous abordons la
question suivante: comment établir et maintenir des relations qui sont significatives?
Les ateliers ont permis des échanges riches et lexploration des différents facteurs
pouvant influencer positivement ou negativement les relations. Cet atelier se
termine egalement sur une presentation des ressources disponibles pour les jeunes

dans la region afin d'établir un filet de protection.




Friperie du bonheur

Le service de coin friperie gratuite pour les femmes est toujours aussi populaire
aupres des participantes du centre femmes, et bénéficient encore genéreusement
des dons de la communautée. Cette initiative incarne bien les valeurs ecoféministes
du centre et ne pourrait fonctionner sans la précieuse contribution des bénévoles du
centre qui participent au tri des vétements de maniere ponctuelle. Cette initiative de
solidarité locale permet aussi de donner acces a certaines femmes a des vétements

de qualité gratuitement.
Groupe dachats alimentaire

Pour la deuxieme année, nous avons poursuivi le projet de groupe dachat
alimentaire pour rendre accessible des aliments secs abordables pour contrer
linflation qui perdure dans le milieu de lalimentation. Grace a ce projet, finance par
les Alliances pour la solidarite et linclusion sociale, nous avons organise 4
commandes daliments en gros formats durant lannée, que nous avons ensuite
divisés a laide de 25 bénévoles. Le projet touche directement les membres actives
du centre femmes qui peuvent faire des commandes, mais qui peuvent aussi
acheter les surplus directement au centre grace a notre épicerie solidaire. De plus,
nous avons pu rejoindre dautres femmes de La Mitis qui ne connaissaient pas le
centre femmes, permettant davoir un meilleur pouvoir dachat tout offrant au centre

un beau rayonnement dans la communaute.

En 2023-2024, cest un total de 60 femmes et leur famille qui ont eu accés a pres
dune centaine de choix daliments a faible cout. Grace notamment au bouche a
oreille, nous pouvons remarquer une augmentation de la participation au groupe
dachat passant de 30 commandes au printemps 2023 a 50 commandes au

printemps 2024, ce qui demontre bien le succes de ce projet mobilisateur.



Mobilisation et visibilité

Chague année le centre se donne la mission doffrir quelques activites de
mobilisation et de visibilité afin de faire connaitre ses services, de sensibiliser et
déduquer la population autour des enjeux féministes. Cette année, ce sont trois

activités qui ont eu lieu dans La Mitis, plus spéecifiqguement a Mont-Joli.

Journée nationale des Centre femmes

Cest sous la théematique ‘Ensemble enrayons les violences” que la Journee
nationale des Centres de femmes a eu lieu cette année, le mardi 3 octobre. Elle avait
pour but de faire reconnaitre le travail des centres de
femmes sur les enjeux quapportent diverses formes de

violences que vivent les femmes encore aujourd’hui.

Pour cette édition, nous avons opté pour une activité portes

| ouvertes du centre ou la population etait invitee a venir

connaitre nos services, en apprendre davantage sur toutes

les facettes du travail quotidien des travailleuses, ainsi quen

apprendre davantage sur le travail fait sur les enjeux des

violences. Une formule 15h a 19h a été choisie afin de
permettre a un plus grand nombre de personnes de se joindre a lactivite. Un petit
gouter a éte offert et une présentation sur Elsie Reford a éte faite par une membre
du centre femmes qui est chargée de la condition féminine au sein du syndicat de la

fonction publique du Québec.

En tout, cest une trentaine de participant.e.s qui ont pris part a cette activite, ou nous
avons pu voir de nouveaux visages, et donc faire connaitre le centre a plus de

personnes.



Les 12 jours d'action contre les violences genrées

Les 12 jours daction contre les violences genrées se
déroulent a chaque année entre le 25 novembre et le 6
décembre, pour souligner les féminicides de la

Polytechnique et sensibiliser la population sur les

violences fondées sur le genre. Cette année, nous nous
sommes jointes au comité élargie qui inclut nos
partenaires de La Deébrouille, maison dhébergement pour femmes et personnes
trans vivant de la violence entre partenaires intimes et leurs enfants, et le CALACS
de lEst du Bas-St-Laurent (Centre dAide et de Lutte contre les Agressions a
Caractére Sexuel). Le Centre femmes a participé a divers volets de lorganisation
(montage de la programmation, communiqué de presse, entrevue radio, affichage)
et a tenu une soirée de projection et discussion au Chateau Landry de Mont-Joli, le
jeudi 30 novembre en soirée. Cest le documentaire “Plus jamais silencieuses’, de
Caroline Pierret Pirson, qui a été presente. Celui-ci traite principalement des
différentes formes de violences veécues par les femmes et personnes trans dans les
espaces publics, les milieux de travail, entre partenaires intimes, etc. Nous avons eu
la chance davoir la présence de la réalisatrice par la plateforme ZOOM et de
sentretenir avec elle afin quelle puisse échanger sur sa démarche de création et sur
limportance de traiter de cette thematique, encore en 2024. Nous avons egalement

participe a quelques activités organisées par nos collegues féministes de Rimouski.

Journée internationale des droits des femmes 2024

« Cagronde ! »




Pour la Journée internationale des droits des femmes cette année, nous avons opte
pour une soirée festive! La thématique de cette année “Ca gronde” nous a inspire
afin de canaliser notre colére, notre feu et notre désespoir, parfois, en joie militante!
La soirée a eté un franc succes ou nous avons pu offrir un buffet, un drink spécial
thématique et plusieurs activités. Nous avons tenu un kiosque de fabrication de
banniére au slogan ‘Ca gronde ; Notre feu peut tout changer’ que nous avons
expose sur la galerie arriere du centre, ainsi quun kiosque de fabrication de
macarons militants, ou nous avions mis a disposition du matéeriel de collage. Une de
nos stagiaires nous a grandement aidé dans la mise sur pied de lévéenement et d'un
bingo féministe qui a animé la fin de la soirée. Ce dernier a pu permettre au public
den apprendre davantage sur quelques faits de lactualité en lien avec les luttes
féeministes. Quelques prix etaient egalement a gagner lors de ce bingo feministe!
Merci a nos commanditaires!

i \ "W plusieurs membres du centre ont participé a la

o §

@ Soirée, mais nous avons eu la chance de
“o N rencontrer de nouvelles personnes de la

]
(Gentre)kemmes| 5§

population mitissienne et de rencontrer des

membres des familles de nos membres.

. Banniére exposée au Centre femmes suite a 'événement

Projet
Changer, pour + dégalite

Amorcé en janvier 2022, le Projet « Changer, pour + dégalité » sest termine ce
printemps. Dans un premier temps, 13 des 16 municipalités de La Mitis ont recu la
visite de notre chargee de projet, Marie-Claude Joubert, et ont complete des

questionnaires concernant le climat de travail au sein du conseil, la structure de

26



travail et la communication avec la population, 6 formations ont aussi été offertes,
certaines animeées par des travailleuses du centre, et dautres par des
personnes-ressources de lexterne. Une des formations a été donnée a deux
groupes différents, alors qu'une autre a eu lieu trois fois. La plupart de ces ateliers
avait pour but doutiller les femmes qui simpliquent dans leur communaute, mais
lun dentre eux sadressait a leurs allies masculins exclusivement, et un autre était

ouvert a toutes et tous.

En tout, ce sont 31 membres d'un conseil municipal ou personnes a lemploi dune
municipalité de La Mitis qui ont assisté a une ou plusieurs formations au cours du
projet. Les participants et participantes venaient de ces 9 municipalités: Grand-Métis,
Les Hauteurs, Métis-sur-Mer, Mont-Joli, Price, Sainte-Angele, Sainte-Flavie,
Sainte-Luce et la MRC de La Mitis. 30 autres personnes ont aussi assisté a ces
formations: 10 citoyennes de La Mitis impliquées dans la communauté, et 20
membres d'un conseil municipal ou personnes impliquées au Bas-Saint-Laurent
ailleurs que dans La Mitis. Nos formations ont donc outillé un grand total de 61

personnes!

De magnifiques affiches et autocollants féministes, dont lobjectif est de sensibiliser
la population a certaines thématiques féministes, ont aussi éte créés, en
collaboration avec lartiste Ezeckiel Saulnier-Meloche (@alternance.soleil.huages). Ce
materiel a été distribué a celles et ceux qui ont participé au projet, de méme qua
nos partenaires de La Mitis et dailleurs au Bas-Saint-Laurent. Méme si le projet na
pas provoque les changements systemiques quil visait au départ, hous sommes
heureuses du chemin parcouru. De ces 26 mois, nhous pensons quil faut surtout
retenir la prise de conscience et les démarches entreprises par certaines; les
changements de pratique mineurs mais réels; les échanges dinformation entre
participantes; le partage dexpériences, de vecus; lévacuation du trop-plein entre

femmes; les belles rencontres, et les beaux témoignages dhommes alliés.



Maintenant, il faut réfléchir a de nouvelles fagcons de soutenir les femmes qui

ceuvrent au sein de nos municipalités. La situation progresse, mais le travail est loin

détre terminé!

Implication bénévole

Durant la derniére année, nous avons pu consolider notre
banque de bénévoles et mieux les former et les orienter
grace aux formations que nous avons pu offrir, et aux
rencontres individuelles pour sassurer que les besoins
dimplications du centre cadre bien avec les interéts, les
disponibilités et les énergies des benévoles. Cest un total
de 279 heures qui ont éte offertes a l'organisme, et ce,
toutes formes dimplications confondues. 15 bénévoles
actives simpliquent dans les différents volets du centre, et
23 membres du groupe dachats donnent de leur temps,
plus specifiquement pour lensachage des denrees

alimentaires.

Le centre tient a remercier toutes les bénévoles

genéreuses et talentueuses derrieres ses statistiques.
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D'autres opportunités d'implications ponctuelles ou
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discuté avec la personne responsable de ‘;

laccompagnement des bénévoles {'

Sans elle, le Centre femmes de La Mitis ne serait pas aussi dynamique et

rassembleur.

Promotion, diffusion et représentation

Television de La Mitis, Station de radio et autres diffuseurs

Afin de faire la promotion de nos activités par le biais de medias traditionnels, nous
avons fait appel a TVMitis ainsi qua la radio locale, FLO 96,5 pour quelques

entrevues. Nous avons egalement ete de passage a lemission du matin de



Radio-Canada afin de parler des activités entourant les 12 jours daction contre les
violences genreées, avec une de nos collegues de La Débrouille. Une entrevue a
également été realisée pour la Journée internationale des droits des femmes a la
radio locale. Pour ce qui est de TVMitis, nous avons fait quelques entrevues pour les
difféerentes programmations, ainsi que pour la promotion de notre groupe dachats et

de nos activités de mobilisation et de sensibilisation.

Nous avons egalement eu la chance daccueillir une equipe de tournage de lagence
Ambassade situee a Rimouski afin de faire un court documentaire sur lexpérience
du Centre femmes de La Mitis a travers la lunette dune participante, et dune
travailleuse. Cest une de nos membres actives qui a pris part au jeu ; Line Perron et
qui @ genéereusement ouvert la porte de sa maison pour que léquipe de tournage
puisse connaitre son parcours de vie, et comment le centre femmes a influence ce
dernier. Pour ce qui est de la travailleuse, cest Marianne Poirier qui sest prétee au
jeu et qui a eu la chance de partager son expérience au sein de lorganisme. Lequipe
de tournage a egalement suivi Line dans quelques-unes de ses activites au centre,
ce qui a permis de faire comprendre un peu mieux au public lambiance d'un centre
de femmes. Llagence a genéreusement realisé une courte capsule dune trentaine

de secondes que nous pouvons utiliser afin de promouvoir nos services.

De plus, Marie-Claude Joubert qui a agit a titre de chargee de projet pour Changer
pour + dégalité, a pu faire une série de 7 entrevues afin de parler de différentes
thématiques et activités en lien avec les femmes dans les spheres de pouvoir et

dinfluence.

Les lieux de concertation

Par le biais des plateformes de visioconférence, en alternance avec le présentiel,
plusieurs rencontres de concertation ont eu lieu cette anneée. En effet, la

fréquentation de ces lieux de collaboration multidisciplinaire privilegiés ont permis



cette année encore de mieux collaborer avec les autres services du milieu, mais

aussi de faire avancer la cause féministe et la justice sociale au Bas-Saint-Laurent.

Local
Nom de la concertation Nombre de
rencontres
Projet Les Eclaireurs 3
COSMOSS 2
Régional
Nom de la concertation Nombre de
rencontres
Table de concertation des centres de femmes du BSL 9
Table de concertation des groupes de femmes BSL 4
(TCGFBSL)
e Comité interruption de grossesse 3
e Comite dossiers chauds 3
Table regionale des organismes communautaires du 2
BSL (TROC)
Provincial
Nom de la concertation Nombre de rencontres

'R des centres de femmes (AGA, AGE, webinaire) 5




Réunions d'équipe

Les travailleuses se sont réunies une demi-journée, deux fois par mois, afin de

veiller au bon fonctionnement du centre. Ces rencontres déequipe permettent de

partager de linformation en lien avec les différents lieux de concertation ou le centre

est représenté, de prendre des décisions pour le fonctionnement quotidien de

lorganisme et de sinformer face aux differents sujets dactualité en lien avec les

enjeux feministes.

Formations recues

Ecriture inclusive ( par la coop La Raquette dans le cadre du colloque de La
Débrouille)

Formation interculturelle donnée par AIBSL (2 travailleuses)

CSVC - Carrefour securite violence conjugale- intervention dans un processus
de domination conjugale (2 travailleuses)

Formation “Les bases de lintervention féministe” de lInstitut de formation en
matiere de violences faites aux femmes de [Ontario (1 travailleuse)
Accompagnement a lInterruption de grossesse -formation 3 jours (1
travailleuse)

Formation défense des droits en interruption de grossesse (1 jour, 2
travailleuses)

Premiers soins + RCR (2 travailleuses)

Colloque de La Débrouille (4 travailleuses)

Formation pour nos bénévoles “soins psychologiques” - 26 mars

Formation Desjardins (services de paie Employeur D)

Formation administration du régime de retraite des organismes
communautaires et groupes de femmes du QC

Formation sur les réalités des personnes LesboQueer en contexte de violence

entre partenaires intimes (1 travailleuse)



Orientations et priorités 2024-2025

1. Continuer a batir une communauté féministe inclusive, sororale, sécuritaire et
intergénérationnelle.

2. Accroitre la présence du centre sur lensemble du territoire de La Mitis et faire
rayonner ses services.

3. Consolider notre réseau dallié.e.s et de partenaires: ensemble pour soutenir
les femmes et défendre leurs droits.

4. Consolider lequipe de travail et la structure de co-coordination.

Devenir membre

Ladhésion au Centre femmes de La Mitis est gratuite afin de permettre a un plus
grand nombre de femmes davoir acces aux privileges réserves aux membres tels
que recevoir la programmation des activités ainsi que de participer a des activites
spéciales. De plus, les membres peuvent prendre part a la vie démocratique du
centre femmes en participant a lAssemblée Genérale Annuelle (AGA) et en votant
pour les administratrices qui les représenteront au conseil d'administration. Etre

membre du Centre femmes de La Mitis signifie un engagement envers sa mission.

Le Centre femmes de La Mitis est membre de ...

A

\ 4
>

=» LR des centres de femmes du Quéebec (LR) @

=> Table de concertation des groupes de femmes du Bas-Saint-Laurent
(TCGFBSL)

=> Table regionale des organismes communautaires (TROC BSL)

= Le Centre daide et de lutte contre les agressions a caractere sexuel de
Rimouski (CALACS)
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La Deébrouille (Maison daide et dhébergement pour femmes et enfants
victimes de violence conjugale, Rimouski)

Le Réseau québécois daction pour la santé des femmes (RQASF)

Le Carrefour sécurité en violence conjugale (CSVC)

La Table des centres femmes du Bas-Saint-Laurent

TVMitis

Fédération des femmes du Québec (FFQ)



